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UNA PUBLICACION SOBRE DISCAPACIDAD VISUAL Y SORDOCEGUERA PARA FAMILIAS Y PROFESIONALES

Un estudiante con discapacidad visual lee un cuento escrito en texturas. Lea mas so-
bre el camino alternativo de Aidan hacia el braille y la alfabetizacion en la pagina 27.
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TSBVI Family Lynx

Mision

TSBVI Family Lynx establecera una comunidad de TSBVI que conecta a las familias y les habilita a
trabajar juntos para apoyar al unoy al otro y a la escuela. Nuestra meta es apoyar, escuchar, y aprender
de todos los padres y guardianes.

Las familias de TSBVI estan ansiosos para aprender de y animar al uno y al otro durante cada etapa de
su jornada. Trabajando juntos, somos mas fuertes y mas habil para apoyar las familias, a los
estudiantes, a los empleados, y a los administradores de TSBVI.

Lynx = “links” o sea viveular, enlazar, relacionar jDe eso nos tratamos!
Proposito

e TSBVIFamily Lynx es una organizacion compuesta de las familias de TSBVI incluyendo esos
estudiantes que asisten en programas de plazo corto, el programa EXIT, sesiones de verano, y
estudiantes de dia. No hay que pagar cuota para unirse.

e Nos juntamos regularmente durante el afo escolar para conectarnos y hablar sobre proyectos
que apoyan a todos los estudiantes, a los empleados, y al uno y al otro.

e Proveemos una red electronica de apoyo para las familias para que compartan sus experiencias

sin juicio.
e TSBVIFamily Lynx establece y mantiene una relacion trabajadora entre 0)(0\\/\()\

las familias y la comunidad escolar de TSBVI. we e 6,\
e Apoyamos los programas educadores y actividades de la curricula extra \ 005 GV\'W'

de la escuela por medio de servicios voluntarios y envolvimiento. ()\O 0\?0\40 A
e TSBVIFamily Lynx anima cohesion escolar y espiritu escolar. V| &\O\V\
e Family Lynx no tiene una mision para alzar fondos. El grupo necesita T%@\I

apoyo financiero de parte de la Administracion de TSBVI.
Registracion (Inscribicion)

e Llenar la forma de registracion — https://qrco.de/lynxform (o haga escaner del Cédigo QR.)

0\(’/\\\)(0. Gratis — no hay que pagar cuota.
e Miembros - Solamente — anuncios por correo electrénico y acceso a Facebook privado de Family
Lynx y Google Drive privado con Directorio de Miembros Family Lynx y mas...
No es necesario registrarse para atevder a las reuviones pero es un wodo de
demostrar su apovo a los alumnos, familias \ personal de TSBVI. Tambiéu recibira
acceso \ oportuvidades para involucrarse.



Fechas para Juntas de Primavera

e 16 de febrero, 7 pm e 13 deabril, 7 pm
@ e marzo (no hay junta Vacaciones e Primavera) e 11de mayo,7 pm
Proyectos Iniciales

e  Carretdn de Bienvenida Wildcat - Saludar a las familias que toman excursiones de la escuela. Enviar cartas de
bienvenida a padres nuevos y paquetes para estudiantes entrantes y estudiantes de verano. Hacer letreros para las
puertas de los dormitories de cada estudiante nuevo para darles una bienvenida el Dia de Registracion.

e  Directorio Family Lynx - Directorio disponible solamente a los miembros de Family Lynx via Google Drive del grupo.

e Empleados a-GARRAs - Celebra a los empleados de TSBVI con muestras de aprecio durante todo el afio. Letreros
con “We a-Pawd You” se pueden poner en las puertas de salon y otras areas de comun.

e  Aprecio de los Empleados - Celebra a los maestros, a las maestras y a las enfermeras durante la Semana de Aprecio
por los Maestros/Maestras/ Enfermeras, incluyendo otros empleados quienes trabajan con nuestros nifios y nifias en
fechas designadas durante el afio: Residencial, Hogar Fines de Semanas (Weekends Home), Equipo de Limpieza,
Cafeteria, Administracion, Sequridad, Facilidades, etc.

e  Representantes de Conferencia - Pueden asistir conferencias como representantes de TSBVI. Pueden hospedar
(dirigir) una sesion de Preguntas y Respuestas sobre la escuela y como es tener un hijo/hija asistir a la escuela.

e  Ropa Espiritu y Orgullo de Lynx - Ropa espirtu y orgullo y lo que esta relacionado a ropa de Family Lynxy TSBVI
esta disponible en linea.

e Jardin de Sensorio - Disefiary construir en el terreno escolar un jardin de sensorio. |EV\ S(AS V\/\aroasl

e  Panel de Padres Oradores - Padres que les gusta participar en juntas con el propdsito L ’\’OS —F M@y‘ﬁl
de hablary compartir en sesiones en la escuela o fuera de la escuela. \S /

Proyectos Futuros

e Mezclador Para Recepcion de Ex-Alumnos - Evento que tomara lugar en la escuela durante la celebracion del Dia de
Baston Blanco para conectar estudiantes que estan asistiendo clases y alumnos anteriores y sus familias.

e Lynx Ex-Alumnos - Crear una red electrénica de ex-alumnos para estudiantes y familias.

e Proyecto Ex-Alumnos “;Donde Estan Ahora?” - Alumnos anteriores y sus padres compartiendo reflejos de sus
vidas después de TSBVI.

e Equipos de Hogar - Crear oportunidades para las familias en la misma area que se conozcan. Ta VH—Q

e Proyecto Ayudando Garras — Ofrece ayuda a los empleados como voluntario(a) con S
proyectos variados en la escuela, opciones remotas podran ser disponibles. POS[bm&/ &/

e Proyectos de Embelleza del Terreno — Trae alegria al terreno de la escuela y los dormitories a 65 R
por medio de arte tocable, columpios, bancos, arquitectura de jardines, y decoraciones para dias festivos.

W

Quién

e Miembros - Todos los padres, otros miembros de la familia y guardianes de todos los estudiantes (dia, residencial,
programa EXIT, session-corta, verano) estan animados para unirse.

e Grupos de Proyecto, Los que Encabezan, y Los que Co-Encabezan - Miembros pueden seleccionar proyectos para
envolucrase y en que trabajar.

e Lideres - un equipo de lideres de organizacion en vez de miembros de la mesa elegida que servira por un término de
dos afios. Lideres de fundacidn son Patti Bushland (mama de Mary Rose), Barbara Knighton (mama de Joshua),
Pauline Mann (Mama de Ethan), Amy Potts (mama de Rees).

“‘f —
e Empleados de Intercomunicaciones - Katherine Houck, Yolanda Shaw, Edgenie Bellah. E.;‘~ v E
e Empleados Representantes - Miembros que son empleados de TSBVI representando r f‘p x
varias areas de la escuela. h '

+ TW registrate hoy! w
https://qrcoo.de/lynxform



SABIDURIA FAMILIAR

Mi historia de éxito

Garland Goodwin, estudiante que ingresara a la universidad

Resumen: Garland, un estudiante con sindrome CHARGE, describe sus experiencias en la
escuela publica y los apoyos que le permitieron participar de forma completa y exitosa.

Palabras clave: CHARGE, interventora, defensa, adaptaciones, éxito del estudiante, es-

cuelas publicas

El sindrome CHARGE es un trastorno que
afecta muchas areas del cuerpo y las let-
ras que forman la palabra “CHARGE” rep-
resentan estas diferentes areas. Debido
al sindrome CHARGE, tengo deficiencia
para deglutir y tuve una sonda G desde
que naci hasta los 5 afios. También tengo
deformacion interna y externa de ambos
oidos; por ese motivo tengo audifonos
super potentes junto con un trastorno

del habla. Tengo colobomas bilaterales y
alto riesgo de sufrir un desprendimiento
de retina. Mi poca vision es el motivo por
el que uso gafas especiales con lentes
gruesas. También tengo muchas otras
caracteristicas del sindrome CHARGE.

De pequefio, me gustaba mucho Thomas,
la locomotora. Siempre me encanto col-
eccionar Transformers, Power Rangers

y Build-a-Bears. En la primaria, arran-
qué Tae Kwon Do. Me ayudd a conseguir
mas equilibrio y seguridad en mi. En la
escuela preparatoria, cursé teatro como
optativa. Me gustaba ayudar a armar los
escenarios y encontrar diferentes musi-
calizaciones para las escenas. Incluso
escribi una obra de teatro que fue actuada
por actores verdaderos en el Stage West

_ #
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Garland Goodwin posa delante de su casa.

Theatre en Fort Worth. Me encanta ser
voluntario de la Casa de Ronald McDonald
en Fort Worth, haciendo cosas sencillas
como limpiar las salas de juegos para los
ninos. Disfruto montar en bicicleta con mi
mama en mi bici. Me encanta viajar por



todo el pais y acampar con mi familia. Una
de mis otras cosas favoritas es mane-

jar mi carrito de golf por mi barrio, jpero
es incluso mas divertido llevar a otros!

Me gustaria hablar sobre cémo tuve éxito
en la escuela publica mientras trabajaba
con adaptaciones provistas por el distrito
escolar. Empecé la escuela publica tem-
prano, cuando tan solo estaba en preesco-
lar. La escuela a la que iba tenia intérpret-
es y sabian como ensefarles a estudiantes
sordos. La mayoria de los otros nifios de
mi clase tenian sordera profunda. Me cam-
bié de escuela cuando empecé el kinder
porque las maestras en la nueva escuela
eran mas afectuosas y estaban dispues-
tas a trabajar con el IEP. Al final del prim-
er grado, tuve una consulta con la Texas
School for the Blind and Visually Impaired
(TSBVI) en mi casa y en la escuela. Esa

Garland pasea por el barrio en su carrito de
golf.
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consulta me ayudo a conseguir muchas
adaptaciones para la escuela. Outreach

de la TSBVI regreso en cuarto grado para
otra consulta y ayudar a capacitar a mis
maestros. En quinto grado, tuve mi primera
interventora y me fue un poco mejor en la
escuela. Ese mismo ano, me acosaron en
el bafio algunos estudiantes que apaga-
ron las luces cuando estaba alli. Después
de ese incidente, mi mama sugirié que la
escuela me permitiera usar el bafio de las
maestras. Como pusieron eso en mi |IEP,
segui usando el bafio de los maestros du-
rante toda mi escuela media y preparatoria.

Mi mama me defendié a mi y lucho por to-
das mis adaptaciones. Teniamos reuniones
de ARD dos veces al aiio hasta mi séptimo
grado para asegurarnos de que mis mae-
stros todavia entendieran mis adaptaciones
y para hacer cualquier cambio que fuese
necesario. Mi mama trabajo con otros en

el distrito y la TSBVI para defenderme.

Mi mama siempre investigé qué pedir y
después hizo sugerencias para conseguir
esa adaptacion. Ella les recordaba a to-
dos en la reunién que TODOS estaban alli
para asegurarse de que el comité no me
predispusiera para fracasar. Aprendi6 tanto
del sistema de tanto que me defendid que
termind pudiendo ayudar a otros padres
con hijos con necesidades especiales.

En sexto grado, pasé a una escuela que
combinaba los grados de escuela media y
preparatoria. Empecé a trabajar con una
nueva interventora y tuve mas adapta-
ciones. Por mis problemas de vision y
las claraboyas realmente brillantes en la
escuela, me permitieron usar una gorra
adentro, aunque iba en contra del cédi-
go del uniforme. Mis maestros me daban
notas y mi interventora era mi escriba,
(cont.)
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Mi historia de éxito—continuado
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Garland posa con su mama, Michelle.

entonces escribia las respuestas por mi. En la escuela media, pude participar en
Usaba elevadores porque las escaleras Junior Cadet Corps. Pude estar en un pro-
estaban abarrotadas y podia perder el grama tipo militar, incluso cuando no puedo
equilibrio y caerme, posiblemente perdi- alistarme en el verdadero ejército. Me en-
endo mi visién residual si se desprendian cantd la escuela media porque sabia qué
mis retinas. Me dejaban salir cinco minu- esperar del horario, y los maestros seguian
tos antes de que terminara la clase para el IEP que tenia vigente. La escuela pre-
que pudiera caminar por los corredores paratoria fue parecida a la escuela media
que no estaban abarrotados de estudi- porque no tuve que cambiar de escuela.
antes. Durante las pruebas, iba a otro Tuve la misma interventora que tenia en
saldén solo con mi interventora o alguien séptimo grado y jella es maravillosa! Los
para escribir y leer las preguntas para mi maestros trabajaron con mi interventora
durante la prueba. Mi interventora tuvo para asegurarse de que me mantuviera al

la mayor influencia en mi educacion.



dia y tuviera papel con tipografia grande

y los materiales que estabamos usando.

Mi distrito escolar le entregd una laptop a
cada estudiante. Mi laptop tenia el software
Dragon que traduce voz a texto para poder
hablar facilmente y las palabras aparecen
en la pantalla de la computadora. Esto me
ayudo a apuntar mis ideas rapidamente, lo
gue me cuesta mucho por escrito porque
tengo “trastorno para la expresion escrita”.

En la escuela preparatoria, tuve muchi-
simas tecnologias que me ayudaron a
poder completar las tareas escolares. Usé
dispositivos de lupa especiales, software
Dragon y otros programas de computa-
dora. Probé muchos programas y dispos-
itivos que me podrian ayudar hasta que
encontré el que mejor me funcionaba a mi.

Mi experiencia general con el sistema

de escuela publica y tener CHARGE fue
mayormente positiva. Tuve muchisimas
personas que me apoyaron, incluidos mis
padres, maestros, administradores, ter-
apeutas y amigos. Siempre trabajé muy
duro en la escuela y mis padres siempre
me apoyaron. Mi experiencia ha sido difer-
ente por el hecho de que he ayudado a mis
padres a forjar el futuro de mi educacion

y de otros nifos con discapacidades y
necesidades especiales. Si tuviera alguna
otra discapacidad ademas del sindrome
CHARGE en la escuela, seria completa-
mente distinto pero de todos modos tuve
una experiencia realmente maravillosa.
Tengo que ayudar a ensefarles a los
demas sobre el sindrome CHARGE, solo
por estar alli o por hacer que ayudaran

a defenderme en el sistema educativo.
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Como el sindrome CHARGE es tan com-
plejo, puede ser dificil recibir una edu-
cacion publica. Muchos padres con hijos
que tienen sindrome CHARGE deberian
poder acudir al sistema de escuela publi-
ca con confianza, sabiendo que alguien
lo ha hecho antes y lo ha logrado. Me
considero una historia de éxito porque
logré atravesar una porcion enorme de
mi carrera educativa. Recibi muchas Ay
B en la escuela todo el tiempo y trabajé
duro para conseguirlas. Nunca me regalar-
on nada. Creo que soy muy listo porque
aprendi mucho en la escuela. Puedo leer
y escribir, aun cuando mi manuscrita no
es la mejor. Sé matematicas jy hasta me
gusta! Me gustan todas las materias de
la escuela, sin importar cuan dificiles.
Me gustan los retos y jAMO aprender!

Me gradué entre el 20% mejor de mi clase
con un diploma distinguido y un GPA de
3.9. Voy a asistir a Tarrant County College
con una carga completa de cursos para el
semestre de otofo. Por ahora, voy a es-
tudiar administracion de empresas. Espero
gue mis acciones inspiren a cualquiera
con una discapacidad o necesidades es-
peciales a hacer lo que yo hice. Logré
mas que pasar por la escuela publica. Me
va muy bien y tengo metas para mi futu-
ro. Con mi historia, quiero inspirar a mas
ninos con necesidades especiales a asistir
a la escuela publica. Quiero inspirar a los
padres a mandar a sus hijos a la escuela
publica. La escuela publica les permitira

a los estudiantes ensefiarles a los demas
sobre sus discapacidades. También qui-
ero asegurarles a los padres que hay co-
sas que pueden ayudar a sus estudiantes
gue son libres cuando lo necesitan.

(cont.)
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Mi historia de éxito—continuado

Quiero que los padres sepan que tener trabajar duro. Para los padres que man-
un hijo con necesidades especiales es lo dan a su hijo con necesidades especiales
mismo que tener cualquier hijo, solo que a la escuela, les recomiendo insistir en
con una discapacidad. No es una mal- conseguir esas adaptaciones. El distrito
dicion. No es “por qué a mi”. No deberian puede decir que no pero los padres son
tener expectativas negativas de su hijo. los que mejor conocen a sus hijos y su
Son especiales en su propia manera y hijo podria realmente necesitarlas. No
pueden ser exitosos. Solo deben ocuparse se den por vencidos. Siempre trate de a
de ayudarlos a saber quiénes son y como su hijo las adaptaciones correctas. ®

jParticipen! Un comentario sobre participacion familiar

El Departamento de Outreach de la TSBVI sabe que las familias son el nucleo de la
creacion de oportunidades de aprendizaje enriquecedoras para los nifios con disca-
pacidades visuales, incluso para aquellos niflos que son sordociegos o tienen disca-
pacidades multiples. Las familias son la fuerza guia detras de todas las decisiones de
vida de sus nifios. Para ayudar a las familias a ganar confianza y eficacia, proveemos
informacién, conexiones y capacitacion adaptada a los estilos particulares de cada fa-
milia. Nos asociamos con organizaciones familiares estatales y nacionales, centros de
servicios educativos y otras agencias estatales para proveer una variedad de servicios
para apoyar a las familias dentro de sus comunidades.

e Las familias pueden comunicarse con un coordinador de participacion familiar
para:

e Hablar sobre asuntos familiares, incluso la participacion en la comunidad de su
hijo, el programa escolar y apoyos relacionados.

e Solicitar capacitacidon en diversos temas relacionados con tener hijos con disca-
pacidades visuales.

e Explorar la capacitaciéon sobre liderazgo familiar.

e Solicitar ayuda financiera para participar en la capacitaciéon de Outreach, incluso
para traslados, alojamiento, inscripcidn, cuidado infantil y comidas.

e Saber mas sobre educacion especial, discapacidades visuales, organizaciones
familiares, exenciones de Medicaid, recursos para la transicion a la adultez y re-
CUrsos en su zona.

Si desea comunicarse con un coordinador de participaciéon familiar de la TSBVI, escriba
un correo electrénico a:

e Edgenie Bellah (Equipo de sordoceguera) - bellahe@tsbvi.edu
e Yolanda Shaw (Equipo de discapacidades visuales) - shawy@tsbvi.edu
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Dia del Baston Blanco en Texas

Christopher Tabb, Coordinador de orientacion y movilidad para todo el estado del Pro-

grama Outreach de la TSBVI

Resumen: El autor comparte informacion sobre la historia detras de la celebracion del Dia
del Baston Blanco y como es reconocida en todo el estado de Texas.

Palabras clave: Dia del Baston Blanco, Dia de igualdad de americanos ciegos, Mes de con-

cientizacion de la ceguera, TSBVI

El Dia del Bastén Blanco es generalmente
reconocido el 15 de octubre de cada afio

y originariamente fue establecido por el
presidente Lyndon B. Johnson en 1964. El
presidente Johnson dijo: “Un baston blan-
co en nuestra sociedad se ha convertido

en uno de los simbolos de la capacidad

de una persona ciega de moverse por sus
propios medios”. En la actualidad, el Dia

del Baston Blanco se celebra de diferentes
maneras por todo el pais, y, a pesar de

que no siempre caen el 15 de octubre, las
celebraciones se suelen programar alred-
edor de esa fecha. Esto parece adecuado
porque octubre es conocido como el mes de
la concientizacién de la ceguera. El Dia del
Bastén Blanco también se ha dado a conoc-
er como el dia de la igualdad de los ameri-
canos ciegos, como fue presentado por una
proclamacion del presidente Barack Obama

en 2011. La proclamacion del presidente
Obama declaraba: “En el dia de la igualdad
de los americanos ciegos celebramos los
logros de los americanos ciegos y disca-
pacitados visuales y reafirmamos nuestro
compromiso para fomentar su completa
integracion social y econémica’.

En Austin, la celebracion anual del Dia del
Baston Blanco ha tenido varias sedes. Por
muchos afnos se realizo en el centro en el
Republic Square Park e incluyé una mar-
cha desde el Capitolio del Estado hasta el
Ayuntamiento de Austin, donde se hacian
los discursos. Las actividades seguian en el
parque con musica, comida, juegos, activi-
dades y expositores. Los musicos destaca-
dos solian incluir ciegos y discapacitados
visuales y se seleccionaban los juegos en
base a la facilidad de adaptacion. En los ul-

(cont.)
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Dia del Bastéon Blanco—continuado

Los estudiantes y el personal marchan en el campus de la
TSBVI por las actividades del Dia del Baston Blanc.

timos anos, el evento anual se realizé en la
Texas School for the Blind and Visually Im-
paired (TSBVI) y esta abierto al publico. Los
estudiantes de la TSBVI y los miembros de
la comunidad han disfrutado de maquillaje
artistico, juegos y actividades fisicas como
balones para cobayos y castillos inflables.

En Houston, el evento del Dia del Baston
Blanco suele empezar con una marcha que
recorre la ciudad y culmina en la alcaldia.
Después, empieza una gran celebracion con
musica en vivo, comida, expositores y mas.
El 2020 marcé la 13.ra celebracion anual
del Dia del Baston Blanco y la primera cele-
bracién virtual para Houston. El presidente
del evento de 2020 Benigno Aceves queria

10

realmente llevar a la ciudad un programa
con un reparto “fuera de serie”. Lo logré gra-
cias a la colaboracion de dos oradores de

la NASA. Cientos de asistentes de todo el
estado participaron en las dinamicas inter-
acciones virtuales, escucharon a atrapantes
oradores, presenciaron actuaciones este-
lares de houstonianos ciegos y jganaron
premios virtuales con su numero de entra-
da! El comité del Dia del Bastén Blanco de
Houston y los socios de apoyo siguieron
enviando el mensaje de siempre intentar
alcanzar las estrellas y esforzarse por lograr
tus metas. Las celebraciones para Austin y
Houston cuentan con un fuerte respaldo de
la Comision de la Fuerza Laboral de Texas
(TWC) y suelen realizarse en dias difer-
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El Dia del Baston Blanco reunié a muchos estudiantes y miembros de la comunidad.

entes para garantizar la distribucién adecua-
da de recursos y alentar una mayor asisten-
cia de individuos de todo el estado.

Con los anos, el norte de Texas ha celebra-
do el Dia del Baston Blanco con una cami-
nata en el centro de Fort Worth que incluye
una reunion para almorzar en Northside
Stockyards y una visita al Kimbell Art Mu-
seum. Cada ano la celebracion del norte de
Texas intenta incorporar la historia del Dia
del Bastén Blanco a su celebracion a la vez
que provee una oportunidad para usar hab-
ilidades de traslado independiente con una
caminata en el area céntrica, una busqueda
del tesoro en los corrales y el recorrido de
las muchas exhibiciones del museo. El norte

de Texas también provee una oportunidad
para explorar un autobus quieto, viajar en
un autobus de la ciudad y ver proveedores.

A pesar de que las celebraciones de 2020
del Dia del Baston Blanco fueron signifi-
cativamente afectadas por las medidas de
seguridad por la pandemia del COVID-19, el
dia siguio siendo uno en el que se destaca-
ron la independencia y las capacidades de
las personas ciegas y discapacitadas vi-
suales. Austin, Houston y el norte de Texas
realizaron celebraciones virtuales con ora-
dores invitados para ayudar a homenajear y
reconocer la importancia del dia junto con la
independencia que representa. ®
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Usar mascarillas... y gafas... y audifonos

Amy Potts, Madre de la TSBVI

Resumen: Una madre comparte consejos para fomentar el uso de mascarillas para nifios

sordociegos.

Palabras clave: sordociego, mascarillas, COVID-19, pandemia, audifonos, Lengua de

Sefnas Norteamericana, ASL

Rees usa una mascarilla verde afuera en el
campus de la TSBVI.

Las restricciones por el COVID pueden
plantear problemas especificos para los
individuos con pérdida de vision y audicion
combinada. Puede ser dificil que ellos en-
tiendan los requisitos de uso de mascarillas
y distanciamiento social y el cambio de la
rutina habitual puede alterarlos. Nuestro
hijo Rees de 14 afos es sordociego y es un
estudiante en la TSBVI. Participé en apren-
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dizaje desde casa la primavera pasada
durante la pandemia y cuando fue el primer
dia para regresar a la escuela en persona
nos dimos cuenta de que era el momento
para concentrarnos realmente en que él
usara una mascarilla. Sabiamos que para

él no seria sencillo, porque usa audifonos
bilaterales y gafas, lo que significa que ya
tiene muchas cosas sobre su rostro y detras
de las orejas.

Me reuni con su equipo de la TSBVI fre-
cuentemente durante la transicién y todos
aportamos ideas para ayudar a Rees a
aprender a aceptar el uso de una mascar-
illa. Su maravillosa instructora residencial,
Danielle Caren, preparé un video solo para
él, basado en uno de sus libros favoritos
“‘Pete el gato”. El video muestra un relato
llamado “A Rees le encanta su mascaril-

la verde” presentado en lengua de sefias
norteamericana (ASL) y una cancién. El
relato se basa en el libro de 2008, Pete el
gato: | Love My White Shoes de Eric Litwin
y James Dean, publicado por HarperCollins.
Creé un avatar (una representacion grafica
de una persona) de un nifio con gafas y una
mascarilla verde para agregarle otro ele-
mento visual al video.
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A Rees le encanto este video y lo miré una
y otra vez. Definitivamente esto lo ayudd a
acostumbrarse a usar la mascarilla y a aso-
ciarla con una de sus integrantes favoritas
del personal ademas de con una cancion
que disfrutaba. Ademas, su maestra hacia
que los estudiantes usaran mascarillas du-
rante los llamados por Zoom incluso antes
de regresar al campus. En consecuencia,
Rees aprendié a tolerar bien su mascarilla
antes de regresar al salon de clase.

Consideraciones para la eleccion de
mascarillas

Decidi que seria mas facil que mi hijo iden-

tificara sus propias mascarillas si todas las
10 mascarillas requeridas para la escuela
fueran idénticas. Pedi por internet 10 mas-

La autora cre6 un avatar para
representar a su hijo.

La instructora residencial de Rees, Danielle Caren, sefia y canta la cancion
de la mascarilla verde que cred para él.

(cont.)

13



SABIDURIA FAMILIAR

Usar mascarillas—continuado

carillas verdes. La tela es delgada y suave
para que no resulte muy incbmoda detras
de sus orejas. Le pegué etiquetas tactiles
con el nombre para ayudar a Rees y a los
demas a reconocer al duefio. Una correa
de las gafas se une a los lazos para la oreja
de la mascarilla para evitar que se caiga al
suelo. Si se quita la mascarilla, no se caera
al piso, lo que le facilita volver a encontrarla
ademas de ser mas higiénica.

Probamos con diversos estilos de mascaril-
la para encontrar la que fuese mas comoda
para Rees detras de las orejas. También es
posible usar extensores de mascarilla que
alejan los lazos de la mascarilla de la parte
posterior de las orejas. Busque “extensor de
mascarilla” por internet y encontrara mu-
chas opciones para realizar o comprar.

Todas las mascarillas pueden bloquear o
distorsionar sonidos, sobre todo los sonidos
de frecuencias altas. El audidlogo de Rees
subio los ajustes de frecuencias altas en los

audifonos y eso sirvid. Algunos audifonos
ahora vienen con un ajuste para “mascaril-
la” (“Face Mask Mode”), que también puede
servir.

Consejos para comunicarse con perso-
nas con pérdida de vision y/o audicion

Las mascarillas transparentes son grandio-
sas para comunicarse con alguien que lee
los labios. Pero para aquellos con pérdida de
vision y audicion, las mascarillas transpar-
entes crean incluso mas bloqueo y distorsion
de sonidos, ademas de que quienes tienen
poca vision es menos probable que lean los
labios.

Para ayudar a Rees a oir a alguien que usa
una mascarilla, enviamos el micréfono por
Bluetooth que se empareja con los audi-
fonos de Rees a la escuela (es parecido a un
sistema FM que algunos estudiantes pueden
usar). Cualquiera que trabaje con él lo puede
usary le provee un estimulo adicional. ®

Las mascarillas con paneles transparentes
sirven para algunos estudiantes.
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Centro para la audiciéon y comunicacion
(7 de mayo de 2020). Mascarillas e
hipoacusia. https://www.youtube.com/

watch?v=22WI7LvWvLo&feature=youtu.
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Vivir con hipoacusia (25 de agosto de
2020) Hipoacusia: ¢ Las mascarillas
transparentes son realmente la re-
spuesta? https://livingwithhearingloss.
com/2020/08/25/hearing-loss-are-clear-
masks-really-the-answer/

Salud publica -- Seattle y Condado de King
(11 de mayo de 2020). Informacién
sobre cubrebocas para miembros de
la comunidad de sordos, hipoacusicos
y ciegos. https://www.kingcounty.gov/
depts/health/covid-19/care/~/medial
depts/health/communicable-diseases/
documents/c19/face-coverings-guid-
ance-ASL.ashx
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The Hearing Review (6 de agosto de 2020).
“Face Mask Mode” ahora se ofrece
en los audifonos Signia. https://www.
hearingreview.com/practice-building/
office-services/telehealth/face-mask-
mode-now-offered-in-signia-hearing-aids

Para obtener mas ideas sobre el uso de
mascarillas, consulte también:

Ideas para ayudar a los estudiantes con
discapacidades multiples incluso sor-
doceguera a usar mascarillas y cubre-
bocas https://www.pathstoliteracy.org/
strategies/ideas-helping-students-mul-
tiple-disabilities-including-deafblind-
ness-wear-masks-and-face

Ensenanza de conceptos relacionados con
el COVID a estudiantes con discapacidades
multiples o sordoceguera

https://www.pathstoliteracy.org/blog/teach-
ing-covid-related-concepts-students-multi-
ple-disabilities-or-deafblindness

La mama de Rees encontro la
mascatrilla mas comoda para él.
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Basicos de intervencion temprana: Una realidad virtual

Karen Borg, Directora del Parent Infant Program for the Blind and Visually Impaired de las

Utah Schools for the Deaf and Blind

Resumen: Karen Borg comparte informacion sobre la prestacion de servicios de teleinter-
vencion para ninos desde el nacimiento hasta los 3 afios. Este articulo, basado en un Cof-
fee Hour de la TSBVI que ella presentd con cuatro especialistas en vision de intervencion
temprana de las Utah Schools for the Deaf and Blind, también brinda una explicacion de las
Partes B y C de la IDEA y ofrece sugerencias para todos los que prestan servicios a estudi-

antes jovenes con discapacidades visuales.

Palabras clave: intervenciéon temprana, IDEA, proveedores de la Parte C, Parte B, teleinter-
vencioén, primera infancia, Parent Infant Program, instruccion virtual, aprendizaje a distancia,

capacitacion

El Parent Infant Program for the Blind and
Visually Impaired (PIPBVI), una division de
las Utah Schools for the Deaf and Blind,
atiende a todo el estado de Utah, prestan-
do servicios en cada lugar donde haya un
nino desde el nacimiento hasta los 3 afios
de edad con una discapacidad visual. Utah
tiene un corredor urbano que se extiende
hasta la mitad de su longitud, justo en el
medio del estado. El resto del estado esta
formado por campos rurales que se ramifi-
can desde esa zona metropolitana. Debido
a las inclemencias climaticas, la distancia
y las temporadas de gripe e influenza,

no nos resulta raro usar la tecnologia de
aprendizaje a distancia para hacer consul-
tas virtuales. EI Covid-19 marcé un nuevo
nivel de virtualidad en nuestro ejercicio
profesional, que ahora es casi exclusiva-
mente a distancia desde marzo de 2020.
Este cambio en nuestro ejercicio profesion-
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al tiene efectos que todavia no hemos sido
capaces de cuantificar o clasificar, de modo
gue confiamos en lo que otros han dicho
sobre la teleintervencion mientras atraves-
amos la pandemia que continua y creamos
un camino para después de la pandemia
hacia el futuro en nuestra disciplina. El
unico estudio que fue realizado sobre la te-
leintervencion en niflos pequenos con una
discapacidad visual indica:

“Las conclusiones derivadas del estudio su-
gieren que la teleintervencion tiene el poten-
cial de ser un método exitoso y viable para
complementar, no reemplazar, las consultas
domiciliarias de apoyo de O&M en persona
a familias de ninos con BVI, sobre todo para
aumentar la disponibilidad y la frecuencia de
los servicios”

(Phangia Dewald, 2019).



Nuestra experiencia parece concordar con
la conclusion del Dr. Dewald. Las consultas
virtuales han aumentado en gran medida
nuestras capacidades de capacitacion re-
flexiva, empoderando asi a los padres para
participar de forma mas activa en estrate-
gias basadas en rutinas.

Algunos de los problemas de las consultas
virtuales incluyen la dificultad para hacer
evaluaciones funcionales; la facilidad con
la que las familias cancelan una consulta
virtual, lo que hace que los servicios sean
menos consistentes; y la pérdida de fa-
milias que rechazan la teleintervencion,
incluso durante una pandemia. Los efectos
desconocidos incluyen el impacto sobre

el progreso infantil. Pasaran varios meses
antes de que haya datos disponibles y las
ramificaciones del COVID-19 todavia se
estaran calculando. ;Sera mas o menos
probable que las familias busquen servi-
cios? ¢ Buscaran o evitaran los servicios
virtuales? ¢ Servicios presenciales? ¢ Pro-
ducira la pandemia un cohorte de nifios
que se veran afectados durante muchos
afos cuando cumplan tres y pasen a los
servicios de la Parte B (para estudiantes
de 3 a 22 afos)? Cuando todo esté dicho
y hecho, de todos modos es probable que
los resultados sean solo una suposicién del
impacto del COVID-19.

¢ Qué significa esto para los provee-
dores de servicios?

Un poco de contexto para los proveedores
nuevos:

Si recién comienza con la intervencién
temprana, o un forastero por completo, es
facil preguntar: “4 Como es siquiera posible
prestarle servicios para la vision a un
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bebé? ;Y por qué lo haria?” Un momento
de reflexion y sentido comun le recordara
gue la vision es basica para todos los
dominios evolutivos. La pérdida de vision
cambia la manera en que un nifio aprende
porque no puede aprender incidentalmente
a través de la observacion. La pérdida

de la vision afecta los vinculos, y el buen
apego conduce a la seguridad y confianza
en uno mismo necesarias para explorar e
interactuar con el mundo que nos rodea.
La vision es el principal sentido motivador
durante aproximadamente el primer afno y
medio de vida.

El COVID-19 ha afectado los patrones de
dotacion de personal y servicio en muchas
zonas. Si es maestro de estudiantes con
una discapacidad visual (TVI) que trabaja
principalmente con estudiantes de la Parte
B (3-22 afos) y se encuentra con deriva-
ciones de la Parte C (nacimiento a 3), este
articulo podria brindarle algunas habili-
dades de supervivencia para ayudar a que
esa transicion sea un poco mas fluida. El
proceso de derivacion en la Parte C de la
IDEA es un poco distinto al de la Parte B.
Una derivacion para obtener servicios de
intervencion temprana podria provenir de
un médico, padre, agencia publica, alber-
gue para desposeidos, etc. En |la Parte C,
la determinacion de elegibilidad debe hac-
erse dentro de los 45 dias de la remision.
En la Parte B, la elegibilidad debe hacerse
dentro de los 60 dias de la entrega de la
aceptacion para evaluar. La evaluacion es
gratis para las familias en ambos casos. La
IDEA permite que los estados cobren por
otros servicios de la Parte C si optan por
eso, pero la educacién publica adecuada
y gratis es obligatoria en todos los estados
para los estudiantes de la Parte B.

(cont.)
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Basicos de intervencion—continuado

La Parte C requiere que los servicios

se provean en el ambiente natural, que

se define como “... ambientes que son
naturales o tipicos para un bebé o nifio
pequefo de la misma edad sin una disca-
pacidad, pueden incluir la casa o ambitos
comunitarios...”. Si el padre y el equipo del
IFSP (Plan individualizado de servicios a la
familia) determinan que un ambito fuera del
ambiente natural es adecuado, el motivo
debe ser que las habilidades no pueden
ser logradas dentro del ambiente natural.
En nuestro programa, un resultado del
IFSP como por ejemplo recorrer un ambi-
ente desconocido podria servir como fun-
damento para una decision de ese tipo.

Por ultimo, en la Parte C, el énfasis para
la prestacion de servicios recae en la fa-
milia. El documento del servicio es un Plan
individualizado de servicios a la familia.

Es perfectamente adecuado escribir una
meta (a menudo llamada resultado) para
los padres, los cuidadores o tutores, como
por ejemplo: “Mama dominara el alfabeto
en braille de grado 1”. El IFSP es analizado
y modificado segun corresponda cada 6
meses, en lugar de anualmente. La famil-
ia realmente si conduce al autobus de la
Parte C. La familia escoge los resultados
(metas) y tiene gran influencia en el patrén
del servicio. Construir relaciones es funda-
mental.

Construir una buena relacion

Antes de llamar a la familia de una ref-
erencia nueva, haga lo mejor que pueda
para conseguir tanta informacion como sea
posible de la fuente de su derivacion. Algu-
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nas preguntas importantes podrian incluir:

e ;Estuvo el nifio/a en la NICU? ¢ Cuan-
to tiempo?

e ; Tiene diagnostico médico?
e ; Tiene diagndstico de la vision?

e , Cudles son las circunstancias de la
familia?

Muchos proveedores creen que allana el
camino si primero se presentan por mensa-
je de texto y cuando reciben una respuesta,
coordinan una cita para la primera consulta
virtual. Si es posible, reunase con ambos
padres. Recuérdales cémo le llego la deri-
vacion. Plantee preguntas sencillas y directas
y hablen de sus observaciones e inquietudes
sobre la vision. Averigle acerca de la familia
y sus sistemas de apoyo y preferencias.

En nuestro programa en Utah, mas de la mit-
ad de los nifios desde el nacimiento hasta los
3 con una discapacidad visual tienen multi-
ples diferencias. Muchos de estos nifios son
fragiles por motivos médicos, lo que aporta
un estrés financiero y emocional a sus situa-
ciones familiares. Las familias estan preocu-
padas, agotadas y abrumadas. Escuche
con atencidén y empatia las inquietudes y las
metas. Reconozca que situaciones médicas
pueden con frecuencia desbaratar la coordi-
nacion de la consulta y eso no quiere decir
que la familia no esté comprometida con el
progreso de su nifio. A medida que se pro-
fundiza su relacién con la familia, destaque
coémo las estrategias que han implementado
han ayudado al progreso de su bebé. Ayude
los a contactarse con otras familias que ten-
gan nifos con discapacidad visual.



Evaluacioén y desarrollo de un plan de
instruccién

Para poder determinar la elegibilidad para
recibir servicios y desarrollar un plan de
instruccion, debera hacer alguna evaluacion.
Las tareas de muchas evaluaciones se
pueden completar virtualmente. Envie a los
padres una lista de los tipos de conductas
visuales que le interesan antes de reunirse
con ellos para comenzar la evaluacion. Para
lograr un buen historial de la conducta visu-
al, formule preguntas como por ejemplo:

¢ Cuales son las inquietudes de los
padres respecto de la vision?

e ,;Como usa el nifio su vision?
e ;Hay alguna conducta visual inusual?
e ;Alcanza el nifo los hitos visuales?

e ;Han consultado a un oculista? ¢ Hay
un informe oftalmolégico? (en muchos
estados, la elegibilidad para recibir
servicios de la vision en la Parte C no
se basa en un informe oftalmolégico
sino en el funcionamiento visual).

Cuando tenga la oportunidad de realizar
una consulta virtual, observe al nifio jugan-
do. Senale conductas especificas: “Veo...

¢ Vieron...?” Después de su primera con-
sulta deberia tener una idea de lo que to-
davia hace falta para lograr la elegibilidad.
¢ Puede terminar todo por medios virtuales?
¢ Puede usar materiales de la casa de la
familia? En caso contrario, considere de-
jarles materiales para su proxima consulta
virtual. ¢ Podria la familia hacer algunos
videos que lo ayudarian a evaluar mas? Si
€s necesario reunirse, asegurese de poder
hacerlo en un lugar donde se puedan cum-
plir los protocolos por el COVID-19, como
por ejemplo el distanciamiento social. Algu-
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nas casas son tan pequefas que es dificil
mantenerse 2 metros de distancia como
minimo. Asegurese de que los padres estén
dispuestos a usar una mascarilla.

Después de determinar la elegibilidad,
ipuede comenzar a planificar la instruccion!
Una buena practica requiere que los resul-
tados sean medibles, observables, basados
en rutinas y funcionales. Se basaran en las
inquietudes y prioridades de los padres,
informadas por su evaluaciéon. Recuerde
que el proposito de nuestras consultas en la
Parte C no es hacer terapia; es capacitar a
los padres para utilizar estrategias a lo largo
de todo el dia, en rutinas tipicas, para me-
jorar el crecimiento y desarrollo de su hijo.

Consulta domiciliaria virtual

Empiece una consulta domiciliaria preguntan-
dole a la familia como va todo en general
(trabajo, salud, familia en general, etc.).
Después, repase la ultima consulta, en lo
que trabajaron y como fue el seguimiento
para la familia. Hable sobre el seguimiento
qgue puede haber prometido (conseguir un
informe oftalmoldgico, averiguar sobre un
recurso de la comunidad, etc.). Pregunte
sobre qué quieren trabajar ese dia. Si no se
les ocurre una respuesta, recuérdales lo que
han priorizado al final de la ultima consulta y
pregunteles si todavia les resulta adecuado.
Quiza también pueda plantear algunas pre-
guntas para reflexionar como: “; Hay rutinas
que no estén funcionando bien? ;Cual es

la parte mas dificil del dia?” Una reflexién

de ese tipo puede servir para mantener la
concentracion en rutinas y puede ayudar al
familiar a alejarse del estancamiento de “otra
consulta mas” para medir realmente como
las estrategias y modificaciones que usted
sugiere pueden resultar beneficiosas a diario.
Cuando determine el plan para su consulta,

(cont.)
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Basicos de intervencion—continuado

pidale a la familia que prepare algunas cosas
para usar para la consulta. Esto no tiene que
ser apresurado o estresante. Por ejemplo:

e ; Tienen el clasificador de figuras que
usamos la semana pasada? Puedo
aguardar a que lo busquen.

e ; Tiene una sartén en la cocina que
podamos usar para golpear?

Ajuste el angulo de la camara, la posicion,

etc., durante la consulta segun sea necesario.

Esto también deberia ser relajado y natural.

Recuerde que la concentracion de cualquier
consulta de la Parte C, virtual o presencial,
es la interaccion entre el padre y el nifio. jEl
proveedor de la Parte C no deberia pasar
mas tiempo interactuando con el nifio que el
padre! La modalidad virtual realmente nos
ayuda a practicar nuestras habilidades de
capacitacion y a salir de medio. Intente no
distraer cuando el padre capte la atencién
del nino. No dude en comentar cuando haya
una pausa. Sea positivo y especifico en sus
instrucciones, por ejemplo:

e Parece que podria usar un poco de
sostén debajo de los brazos. ¢, Tiene
un cojin que podamos usar?

e ,Qué esta mirando? (Si ve que
la atencidn visual del nifio esta
en otro lado). ¢ Podria bajar eso
al nivel de la vista del nifio?

También deberia sentir libertad para llevar
cosas, mientras mantenga los protocolos
de seguridad. Algunas cosas que no se
encuentran facilmente en muchas casas
podrian incluir mylar (para mirar, agarrar o
rellenar un cojin), un interruptor y juguetes
que se activen con un interruptor, un brailler,
un slinky, etc. Consulte a los padres para
ver lo que ellos podrian usar en sus rutinas.
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Cuando se prepara para finalizar la consul-
ta, repase lo que pasé y como les fue. Re-
flexione con los padres sobre el progreso:

e ;Qué opinan que va bien?

e ;Qué parece ser un prob-
lema continuo?

e ;Qué creen que podria fa-
cilitar el progreso?

Arme un plan para llevar cosas antes de su
proxima consulta, si fuese necesario, y cual
sera el seguimiento para la préxima consul-
ta. Confirme la fecha y hora de su préxima
consulta y lo que la familia hara para es-
tar preparada para la proxima consulta.

Es un privilegio unico trabajar con las familias
al inicio de su recorrido por la educacién es-
pecial. Estas familias, muchas de las cuales
son tan recientes en el proceso del duelo y
tienen tanto miedo del futuro, nos invitan a
sus casas, de modo virtual o en persona,
para repasar sus vidas cotidianas con ellos.
Reflexionamos con ellos sobre las realidades
de hoy y el potencial mafiana. Los provee-
dores de la Parte C ensefian estrategias y
hacen adaptaciones que les permiten a todos
los miembros de una familia disfrutar entre
ellos y unirse en rutinas de su casa y cultura.
La vida familiar se enriquece con posibili-
dades y participacion. Nuestra vida se en-
riquece por colaborar y compartir los suefios
de los demas. Los servicios de la Parte C
pueden ser nuevos para usted, pero quédese
tranquilo que pueden informar su ejercicio
profesional y mejorar su vida, si lo permite.

continué en p.35
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Alfabetizacidon para pequenos

Renee Ellis, Maestra de Outreach de la TSBVI,

Kathi Garza, Maestra de primera infancia de Outreach de la TSBVI,

Cyral Miller, Maestra de Outreach de la TSBVI y

Debra Sewell, Directora del Departamento de Curriculo

Resumen: Las autoras presentan informacion sobre las habilidades del desarrollo en la pri-
mera infancia que son requisitos previos para la instruccion formal en lectura para los nifios
con discapacidad visual. Esta informacion fue creada como parte de un programa de capac-
itacion en alfabetizacién temprana para profesionales de VI y familias presentado en varios
centros de servicios educativos (ESC) regionales en Texas.

Palabras clave: alfabetizacion, habilidades requeridas previas, lectura emergente, desar-
rollo infantil, habilidades motrices, habilidades tactiles, desarrollo de conceptos, lenguaje,

comunicacion

¢, Cuando comienza la alfabetizacion? En-
tender el mundo y desarrollar la capacidad
para comunicar algo de él usando gestos,
habla, lengua de sefias u otros formatos,
empieza con nuestras primeras experien-
cias. Los bebés suelen llegar al mundo
usando la vision para incorporar sus alre-
dedores, vincularse con sus cuidadores y,

a medida que van creciendo, hacer conex-
iones entre lo que ven y simbolos (como por
ejemplo imagenes o letras impresas) que
representan esos objetos. Los nifios ciegos
o con una discapacidad visual (VI) también
pueden desarrollar estas habilidades. A
pesar de que la alfabetizacion puede de-
sarrollarse de manera muy distinta para
estudiantes con una discapacidad visual y
para aquellos con necesidades adicionales
de aprendizaje, el desarrollo infantil sigue
secuencias evolutivas reconocidas. Los pro-

fesionales de VI pueden ayudar a las famil-
ias a apoyar la alfabetizacién temprana en
la casa incluso antes de que un nifio ingrese
a un saldén de clase; las experiencias en los
primeros anos contribuyen con el posterior
éxito para leer. Los estudiantes que tienen
dificultad para leer en la escuela pueden
haber perdido importantes hitos del desar-
rollo en la primera infancia. Repasar esas
lecciones puede ayudarlos a avanzar en el
aspecto académico. jNo podemos apresurar
ni saltar pasos!

La instruccion de alfabetizacién siempre es
parte de un abordaje integral al desarrollo in-
fantil. Si sabemos que la alfabetizacién emp-
ieza desde el nacimiento, entonces podem-
os seguir el desarrollo de las habilidades

de un nifio en areas subyacentes a medida

que crece hacia lograr el éxito en lectura

(cont.)
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Alfabetizacién para pequernos—continuado

convencional. En la escuela, la instruccion
de alfabetizacion se basa tipicamente en
cinco componentes clave identificados por
el Panel Nacional de Lectura: conciencia
fonolégica, método fonético, fluidez, vo-
cabulario y comprension. Este articulo se
concentra en las habilidades del desarrollo
en la primera infancia que son requisitos
previos a la instruccion formal de lectura.’

A partir de 2018, los departamentos Out-
reach y de Curriculum de la TSBVI empeza-
ron a disefar una serie de capacitacion en
cuatro partes llamada Alfabetizacién para
pequenos. Las sesiones fueron creadas
para ayudar a desarrollar los componen-
tes basicos de la alfabetizacion en nifios
pequenos con discapacidades visuales
mediante la concentracion en importantes
areas del desarrollo en la primera infancia,
incluso estrategias para que las familias
incorporasen en sus rutinas. Con frecuen-
cia, los ninos pequenos con una discapaci-
dad visual significativa no suelen tener las
mismas ricas experiencias de alfabetizacion
gque sus pares y quiza no empiecen a desar-
rollar habilidades basicas de lectura hasta
que ingresan a la escuela. La Alfabetizacion
para pequefos fue desarrollada para ayu-
dar a los profesionales y a las familias a
proveer oportunidades sistematicas para
tener movimiento, interaccion y estimu-

lo para bebés y nifios pequefos con una
discapacidad visual, sobre todo aquel-

los que son estudiantes tactiles. La serie
reune a familias con profesionales y se
concentra en cuatro temas especificos:
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1. Habilidades de motricidad gruesa y
fina (incluso habilidades tactiles para
futuros lectores de braille)

2. Desarrollo de conceptos en la primera
infancia

3. Habilidades linguisticas y de comuni-
cacion

4. Habilidades de lectura y escritura
emergentes

Es importante abordar las tres primeras
areas en la primera infancia, porque de-
berian quedar bien establecidas antes

de pasar a la instruccion formal de lectu-
ra y escritura. Algunos estudiantes mas
grandes no tienen el progreso previsto en
las habilidades con los libros como por
ejemplo, seguir, identificar letras y respond-
er preguntas de comprension sobre cuen-
tos. Vale la pena averiguar si han alcanza-
do estos hitos del desarrollo en la primera
infancia. Algunas veces, los retrasos en el
progreso en lectura reflejan la falta de do-
minio de importantes habilidades requeri-
das previas. Aunque los nifios si necesitan
mucha repeticion y practica para lograr
leer, la alfabetizacion de todos los lectores
se construye sobre las oportunidades para
tener y dominar las habilidades basicas.

En 2020, la TSBVI ofrecié webinars Cof-
fee Hour basados en las capacitaciones
de Alfabetizacion para pequeinos sobre
cada uno de estos temas. Recursos para
profesionales de VI reunidos para esas
sesiones se incluyen al final de este
articulo.? Otra fuente principal de infor-
macion sobre la alfabetizacion especifica
para nifios con una discapacidad visual
es el sitio web de Paths to Literacy.®



Las actividades de movimiento ayudan
a desarrollar la alfabetizacion.

Parte 1: Habilidades de motricidad
gruesa, motricidad fina y tactiles

Las actividades de movimiento y motrices
no son solo divertidas, son cruciales para
todos los estudiantes en la primera infancia,
sobre todo para aquellos con una discapaci-
dad visual. Las habilidades de motricidad
gruesa y las experiencias de movimiento en
la primera infancia facilitan el desarrollo del
tono muscular, el equilibrio y la consciencia
de uno mismo en el espacio, la fuerza de la
zona media, la coordinacion y la resisten-
cia.* Los nifios usan habilidades de motri-
cidad gruesa para mantenerse estables en
posiciones sentadas y paradas que despueés
son requeridas para escribir y leer, sobre
todo para los estudiantes que leeran braille.®
Si sentarse erguido requiere de energia
para contrarrestar la gravedad, o equilibrar
la cabeza sobre los hombros lleva mucho
esfuerzo, entonces llevar ambas manos
delante del cuerpo para sostener un libro y

PRACTICAS EFECTIVAS

seguir los renglones con fluidez por una pa-
gina son mucho mas dificiles. El desarrollo
de la motricidad gruesa también sirve como
la base para las habilidades de movilidad
para el nifio pequeio con una discapacidad
visual, que a su vez apoya la alfabetizacion.

El desarrollo motor va desde el movimiento
de motricidad gruesa hasta la motricidad
fina, incluso el desarrollo de habilidades
tactiles necesarias para pasar paginas de
un libro o leer braille. Los estudiantes tac-
tiles necesitan habilidades de motricidad
fina para manipular objetos pequenos,
explorar figuras geométricas, clasificar
objetos y, por supuesto, para leer y escrib-
ir. El desarrollo general de los estudiantes
tactiles, incluso el desarrollo de conceptos,
la comunicacion, el pensamiento espacial
y los logros académicos, depende en gran
medida de cuanta informacion estos nifios
pueden recibir e interpretar a través de
medios tactiles. Con frecuencia, los estudi-
antes tactiles necesitan mas oportunidades
para desarrollar fuerza en sus manos y
dedos antes de poder juntar las manos y
moverlas por una linea horizontal de puntos.
La capacidad para diferenciar entre con-
figuraciones de puntos es mas significativa
una vez que un nifio puede identificar con
constancia objetos reales mediante el tacto.

Parte 2: Desarrollo de conceptos

El desarrollo de conceptos incluye mucho
mas que las relaciones espaciales basicas.
Los nifios videntes pueden adquirir un en-
tendimiento del mundo a través de la obser-
vacion incidental; los nifios con una disca-
pacidad visual adquieren esa informacion
cuando les acercan el mundo dentro de

su alcance visual o tactil. Las familias que
incluyen activamente a su nifio con disca-
pacidad visual en actividades rutinarias en

(cont.)
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la casa aumentan el entendimiento del nifio
del mundo. A través de experiencias prac-
ticas en torno a temas que les interesan se
logra que los nifos con discapacidad visual
desarrollen un entendimiento mas comple-
to y significativo de su mundo. Deben ser
expuestos a muchos tipos de objetos, per-
sonas, lugares, experiencias sensoriales y
actividades para desarrollar un entendimien-
to de estos conceptos ademas del lengua-
je necesario para comunicar algo acerca

de sus experiencias. Los nifos necesitan
oportunidades frecuentes para vincular

la parte al todo y suficientes experiencias
significativas para encontrar patrones, hacer
conexiones y generalizar entre entornos.

Parte 3: Lenguaje y comunicacion

Una discapacidad visual puede convertir la
vinculacién entre el lenguaje significativo y
el mundo real en algo mas exigente. Debe-
mos modelar y ensefar el lenguaje que vin-
cula experiencias y conceptos mediante el
uso de palabras descriptivas que nombren y
provean informacioén sobre lo que los estudi-
antes estan viendo, tocando, degustando

y haciendo mientras “lo estan haciendo’.

El lenguaje y la comunicacién influyen en
todas las facetas del desarrollo y apoyan di-
rectamente el desarrollo de las habilidades
de lectura y escritura. La instruccion directa
con reiteradas oportunidades para tener ex-
periencias practicas, a partir de estos prim-
eros afnos, apoya esta area indispensable
del crecimiento.

e Un cuento sobre un gato puede ser
significativo solo si un nifio entiende lo
que un gato es y reconoce la palabra o
sefa que representa un gato.
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e Leer sobre plantas no es muy intere-
sante hasta que un nifo haya tocado
cosas creciendo en la tierra y pueda
vincularlo con las palabras/objetos/
simbolos de los que se esta hablando.

e Aprender a pedir comida favorita se
basa en muchos conceptos acerca de
lo que comemos, lo que nos gusta, lo
que significa escoger y la capacidad
para comunicar una preferencia.

Parte 4: Lectura y escritura emergentes

La alfabetizacion es una parte integral de
muchas actividades cotidianas, en la casa
y en la escuela. Aunque un IFSP o IEP
pueda concentrarse en habilidades discre-
tas, nuestra meta es apoyar a todo el nifio
en todas las areas evolutivas a medida que
desarrolla habilidades para leer y escribir.
Listas de control como Primeros conceptos
y Lista de control prebraille que se encuen-
tran en la publicacién EVALS de la TSBVI'y
otras enumeradas mas adelante, se pueden
usar para determinar areas en las que un
nifio podria necesitar mas oportunidades
para lograr importantes pasos evolutivos.®
También hay habilidades muy especificas
vinculadas con lectura en braille o lectura
para nifios con poca vision. A medida que
se alcanzan las habilidades requeridas
previas, podemos dirigir nuestra atencion

a actividades del tipo de seguimiento de
renglones con ambas manos, identificacion
y escritura de letras y palabras, aumento de
la eficiencia visual con letras impresas y as-
pectos especificos de los cddigos literarios
y matematicos del braille.”

Lo mas importante, debemos ajustar nues-
tras metas al nivel de funcionamiento del
nifio, impartiendo instruccion especifica
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Invitamos a los nifios a participar en los talleres de Alfabetizacion para pequerios.

para su nivel de desarrollo actual. No po-
demos darles a los estudiantes materiales
de lectura que estén en su nivel de frus-
tracion y esperar que tengan éxito. Si hal-
lamos que un nifio necesita exposicion y
practica en habilidades mas basicas antes
de que presentemos “la lectura y escritura
formal”, alli es donde debemos concentrar
la intervencién.

Genera entusiasmo ver a los nifos
pequefos empezar a leer. De repente,

el futuro progreso educativo parece mas
brillante el dia que un nifo toma un libro y
entiende lo que esta leyendo. Cuando final-
mente vemos los dedos enrollarse sobre
los puntos y deslizarse por una linea, o los
0jos moviéndose con soltura por una pagi-
na usando un dispositivo para poca vision,
es una verdadera fiesta. Leer es una ex-
periencia cognitiva que se construye sobre
las experiencias de la vida mientras que

el braille se apoya en la interpretacién de
sensaciones tactiles. Los estudiantes que
leen braille deben tener ambas cosas. Ayu-
dar a las familias a entender que la manera
en la que juegan e interactuan con su nifio
en la casa apoyara el desarrollo de estas
habilidades puede llevar a aprender con
alegria durante toda la vida. jLos éxitos con
la alfabetizacién incluyen placer ademas de
logros académicos!

No hay atajos. Los nifios aprenden mas y
estan mejor preparados para leer y escribir
si reciben anos de participacion activa en
experiencias significativas, practicas y de la
vida real. Recuerde que cada nifio se desar-
rolla a su propio ritmo y en su manera par-
ticular. La instruccion exitosa se basa en los
intereses individuales y se concentra en las
capacidades e intereses actuales del nifio.

(cont.)
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Alfabetizacion para pequefios—continuado

¢Le interesa organizar una capacitacion
de Alfabetizacién para pequeios en su
zona?

El proyecto de Alfabetizacién para
pequefos esta disefiado para apoyar a las
familias de pequenos lectores emergentes
con una discapacidad visual significativa

y a sus equipos educativos. El énfasis re-
cae en los estudiantes tactiles que pueden
convertirse en lectores de braille, aunque
las estrategias son pertinentes y utiles para
quienes tienen acceso a materiales im-
presos. Esta serie de capacitacion en cuatro
partes provee estrategias para la casa para
las familias que ayudan a los nifios a desar-
rollar habilidades motrices, apoyan el desar-
rollo de conceptos, habilidades linguisticas
y de comunicacion y las experiencias de
alfabetizacion prebraille especificas. Ses-
iones aparte para profesionales se concen-
tran en las herramientas de evaluacion y
curriculares para la casa y el salon de clase.
Si su ESC quisiera ofrecer la capacitacion
Alfabetizacion para pequefios, comuniquese
con los departamentos Outreach o de Cur-
riculum de la TSBVI para obtener mas infor-
maciéon. @

Recursos

1. Shanahan, Timothy, Informe del Pan-
el Nacional de Lectura: Consejo prac-
tico para maestros, c. 2000, Universi-
ty of lllinois en Chicago. https://files.
eric.ed.gov/fulltext/ED489535.pdf

2. Webinars Coffee Hour: Alfabetizacion
para pequenos

— La alfabetizacion emergente y la im-
portancia de la motricidad (4/8/20):
https://link.tsbvi.edu/motor
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— La alfabetizacion emergente y la
importancia del desarrollo de con-
ceptos (4/15/20): https:/link.tsbvi.
edu/concepts

— La alfabetizacion emergente y la
importancia de la adquisicién del
lenguaje (4/22/20):_https://link.tsbvi.
edu/language

— Alfabetizaciéon emergente: Leer y
escribir (4/29/20): https://link.tsbvi.
edu/rdgwriting

. Caminos hacia la alfabetizacion para

estudiantes ciegos o discapacitados
visuales https://www.pathstoliteracy.

org/

. Adaptado de Strickling, C.A. y Po-

grund, R.L. (2002). Concentracién
motriz: Promociéon de experiencias de
movimiento y el desarrollo motor. En
Pogrund, R. L.y Fazzi, D. L. (Eds.).
Concentracion en la primera infancia,
Trabajar con nifios pequerios ciegos
y discapacitados visuales y su familia
2.9 Edicién, (p. 288). New York. NY.
AFB Press.

. Proyecto Sparkle, SKI-HI Institute at

Utah State University https://link.tsbvi.
edu/sparkle

. EVALS: Evaluar a estudiantes con

discapacidad visual usando es-
tandares alternativos de aprendizaje
que recalcan el curriculo basico ex-
pandido (2007), TSBVI, https://link.
tsbvi.edu/3dZjx0E, Seccion 1, pags.
23-76

. Un vistazo a Nemeth: Un recurso

matematico, grafico para nivel de
grado y herramienta de evaluacion,
pags. 13-26, c. 2017 TSBVI, https://
link.tsbvi.edu/Nemeth
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La historia de Aidan:

Un camino alternativo hacia el braille y la alfabetizaciéon

Ann Adkins, Especialista en educacion de VI del Programa Outreach de la TSBVI

Resumen: Este articulo comparte informacién sobre un programa de instruccion innovador
creado por Sherry Airhart, Maestra de estudiantes con discapacidad visual (TVI) en el Fren-
ship ISD, para un estudiante al que le costaban las habilidades de braille y alfabetizacion. Su
voluntad y capacidad para pensar de forma creativa crearon un camino alternativo al braille,
un programa que llamamos “APB: El camino de Aidan hacia el braille”.

Palabras clave: braille, prebraille, alfabetizacion, lector con dificultad, “estudiante tactil no
tradicional”, integracion sensorial, sistema de texturas, motivacion, APB, habilidades tactiles

Conoci a Aidan en 2014 durante una visita
a las instalaciones del Frenship ISD con el
Programa Outreach de la Texas School for
the Blind and Visually Impaired (TSBVI). Su
maestra de estudiantes con discapacidad
visual (TVI), Sherry Airhart, habia solicitado
la consulta para el estudiante Aidan porque
tenia preguntas sobre su progreso con la
lectura y escritura en braille. Cuando Sher-
ry se comunicé con Outreach, Aidan tenia
seis afnos de edad y estaba matriculado

en el programa de prekinder en la escuela
primaria Bennett en el Frenship, TX. Aidan
es un estudiante con hipoplasia del nervio
optico (ONH) y displasia septo-6ptica (SOD)
y no tiene percepcién de luz ni vision fun-
cional. Tiene diversos problemas médicos
que incluyen diabetes insipida, hipotiroidis-
mo, deficiencias hormonales, bajos niveles

de cortisol y problemas de fatiga. También
tiene muy poco tono muscular que afecta
sus habilidades de motricidad gruesa y fina.
Sherry ha sido su TVI desde que él tenia
dos afnos y medio.

Sherry completd diversas evaluaciones
sugeridas antes de la consulta sobre el
estudiante y trabajé con su equipo educa-
tivo para completar su revaluacion de tres
afos. La informacién que acopidé mostraba
que Aidan tenia diversas fortalezas, sobre
todo en las areas de memoria auditiva,
habilidades linguisticas y verbales, méto-
do fonético y deletreo de memoria. Quien
se encargo del diagnostico advirtié que la
conciencia fonoldgica de Aidan estaba en el
rango superior y que tenia un fuerte deseo
por aprender y complacer a los demas. Los

(cont.)
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La historia de Aidan—continuado

resultados también mostraron que a Aidan
le costaban muchas areas: desarrollo de
conceptos, habilidades tactiles, habilidades
de orientacion y movilidad, habilidades
motrices, habilidades linguisticas y ora-
les, habilidades para la interaccion social,
comer, coordinacion y equilibrio. Toda esta
informacidn sirvié para crear una imagen
de un estudiante con diversas fortalezas y
necesidades. No es raro que estudiantes
con discapacidades visuales tengan habili-
dades asi fragmentadas, con fortalezas en
algunas areas pero déficits en habilidades
aparentemente relacionadas. Mientras me
preparaba para la visita a las instalaciones,
crei que este podria ser un estudiante pare-
cido a otros que habia visto. Acerté solo
parcialmente.

Cuando visité a Aidan en la escuela, ob-
servé a un estudiante que estaba recibiendo
un nivel de apoyo muy alto. Observé un pro-
grama educativo que enfatizaba el desarrol-
lo de conceptos, las habilidades sensoriales
y tactiles y la instruccidon de prebraille/braille
inicial. Aidan recibia muchas actividades

de alfabetizacién emergente ademas de
experiencias concretas con diversos obje-
tos reales. También adverti la calidad y la
variedad de otros materiales tactiles que se
utilizaban; eran materiales tradicionalmente
aceptados para estudiantes que son estudi-
antes tactiles.

Conoci a las maestras, los terapeutas, el
director y el consultor de discapacidades
visuales de Aidan del centro de servicios ed-
ucativos (ESC). También visité a los padres
de Aidan en la casa. Todos reconocian y
apreciaban la instruccion integral que Aidan
estaba recibiendo. El consultor de VI del
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ESC de la Region 17, que también trabaja-
ba como especialista en orientacion y mov-
ilidad (COMS) de Aidan y que habia traba-
jado con él desde que era bebé, brindé mas
informacion sobre la instruccion de VI inten-
siva que habia observado para Aidan. Pare-
cia que todas las habilidades que los TVIs
se supone que ensenan estaban siendo
ensefadas, y que se estaban ensefando de
maneras muy eficaces con excelentes ma-
teriales tactiles. Sin embargo, a pesar de los
afios de instruccion integral en habilidades
en braille y tactiles, usando una variedad de
métodos y materiales tradicionales, Aidan
no habia logrado el progreso previsto. Le
costaba aprender incluso las habilidades
mas basicas necesarias para alcanzar la

Sherry apoya a Aidan durante
las Olimpiadas Especiales.



alfabetizacion en braille y tactil. Sherry y los
integrantes del equipo educativo de Aidan,
al igual que sus padres, se preguntaban por
qué no estaba leyendo en braille. Después
de repasar toda esta informacién, también
me pregunté por qué no estaba funcionan-
do. ¢ Por qué Aidan no habia progresado?
Si estaba recibiendo instruccion de calidad
con materiales tactiles de calidad, entonces
¢ por qué Aidan no habia adquirido las ha-
bilidades necesarias para leer y escribir en
braille?

Mientras parecia que Aidan estaba recibien-
do el tipo de programa que esperamos que
todos los estudiantes con discapacidades
visuales recibiran, lo que mas adverti cuan-
do observé a Aidan fueron sus problemas
de integracion sensorial y la dificultad para
prestar atencion a las actividades, personas
y cosas que lo rodeaban. Esto pasaba tanto
en la casa como en la escuela. Parecia ser
un jovencito contento, pero mostraba muy
poco interés en las cosas que lo rodeaban.
Lo describian como si estuviera “en su
propio mundo”. Parecia mas feliz cuando
se cantaba y marcaba el compas sobre su
pecho. Siempre que Aidan no tenia instruc-
ciones especificas de un adulto, Aidan
empezaba a cantar, aplaudir y golpear su
pecho. Sentarse en un escritorio le result-
aba dificil: se sentaba sobre los pies, se
volteaba y giraba en la silla, se recostaba,
agitaba las manos, elongaba, bostezaba y
tenia lo que se suele conocer como con-
ductas autoestimulantes. Parecia no estar
consciente de sus alrededores a menos
gue sus maestras dijeran especificamente
su nombre. Algunas veces eran necesarios
varios llamados para obtener su atencion.

PRACTICAS EFECTIVAS

En la casa, Aidan pasaba tiempo solo ju-
gando en la cama, escuchando musica y
mordiendo animales de juguete de plastico
duro. También golpeaba los animales de
plastico contra sus dientes, en general con
un ritmo reconocible, y le gustaba acurru-
carse y abrazarse con sus hermanas. Bebia
mucha agua pero no comia alimentos séli-
dos. Su mama le preparaba las comidas por
separado en la licuadora para que tuvieran
consistencia blanda y pastosa.

Cuando les pregunté a los padres y a la
TVI de Aidan que le agradaba y disfrutaba,
quedd de manifiesto que tenia una necesi-

Aidan lee contracciones de palabras
enteras en braille escritas con texturas.

(cont.)
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dad muy grande de aporte sensorial. Le
gustaba columpiarse, acurrucarse, estar
en un closet, abrazar, tener una cobija,
golpearse los dientes o el pecho y mordis-
quear animales de plastico duro. Sherry
brindé alguna informacién adicional:

e Aidan no habl6 hasta los tres afios. Su
lenguaje fue ecolalico por varios afos
posteriores y a los seis todavia era
algo repetitivo y no muy significativo.

e No hablaba cuando ingreso al pro-
grama PPCD a los tres afios. Empez6
a caminar con apoyo a los cuatro.
Todavia se tambaleaba cuando cam-
inaba.

e Le desagradan las camisas con bot-
ones, etiquetas o cuellos.

e Aidan tenia dificultad para cruzar la
linea media y no usaba ambas manos

juntas deliberadamente, salvo para
golpear su pecho. Describian sus
manos como “por todos lados”.

e Aidan presentaba poca fuerza de de-
dos y manos, lo que le dificultaba pre-
sionar las teclas en un teclado braille.

e También tenia problemas para identifi-
car, abrir, mover y aislar dedos, sobre
todo los pulgares.

e Tenia dificultad con el cambio y solia
perseverar en pocos temas especifi-
cos como los CD.

e Aidan no interactuaba con otros es-
tudiantes.

Esta informacién ofrecia una imagen mucho
mas clara de Aidan. Sus necesidades sen-
soriales parecian abrumadoras. Me preocu-
paba que para Aidan fuese dificil prestar
atencion a cualquier instruccion o desarrol-

Sherry adapto el teclado de la computadora con texturas.
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Aidan usa un BrailleNote para rendir
una prueba de ortografia en su clase
de educacion general en 2018.

lar cualquier forma de alfabetizacion hasta
que se trataran estos problemas sensoria-
les. Consulté con varios terapeutas ocupa-
cionales (OT), comparti informacion sobre
actividades de integracion sensorial con
su equipo y coordiné una videoconferencia
entre Lisa Ricketts, una OT de la TSBVI, y
los OT del distrito en el Frenship ISD. Hubo
visitas posteriores del Programa Outreach
de la TSBVI en 2015. Esperaba que cubrir
las necesidades sensoriales de Aidan em-
pezaria a ayudarlo para lograr el progreso
previsto.

Aunque hubo algo de progreso al tratar las
necesidades sensoriales de Aidan, la infor-
macion de braille y tactil todavia no cobraba
sentido para él. Continué luchando con las
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habilidades tactiles, la alfabetizacion y las
actividades del nivel de grado. Me pregunta-
ba si Aidan seria, de hecho, un lector. Quiza
era uno de esos estudiantes que son con-
siderados “estudiantes auditivos”. ¢ Llegaria
Aidan a ser un lector en braille?

Después de varios anos de instruccion con
métodos y materiales tradicionales, Aidan

y Sherry estaban frustrados. Su familia y la
escuela seguian preguntandose por qué no
leia en braille. Por ello, en su ARD anual de
septiembre de 2015, Sherry decididé hacer
un cambio. Los métodos y materiales tradi-
cionales no habian funcionado entonces
decidio intentar otra cosa.

Cuando volvi a ver a Aidan en enero de
2016, me maravillé por completo. iEl leia
signos de palabras enteras en braille! Se
sentaba erguido, con los pies apoyados en
el piso y tenia las manos sobre hileras de
contracciones de palabras enteras. Lucia
como un tipico estudiante que leia en braille
- pero las contracciones que leia no eran
las configuraciones de puntos que yo como
TVI conocia. jLas configuraciones de braille
no estaban formadas por puntos! Estaban
creadas de una variedad de diferentes tex-
turas, cosas que Aidan conocia de mane-
ra tactil, como cuentas, botones, frijoles,
pedazos de cinta e incluso un pedazo de
un arbol de Navidad artificial. Sherry habia
creado un sistema de texturas para cada
letra del alfabeto y las habia vinculado con
el cédigo braille. jAidan estaba leyendo tex-
turas que representaban a todos los signos
de palabras enteras de braille contraido de
grado dos! Con este “sistema de texturas”
Aidan podia leer hileras de letras “braille”,
demostrando muchas de las habilidades
que esperamos en los lectores principiantes
en braille, como seguir lineas de braille,

(cont.)
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PRACTICAS EFECTIVAS

La historia de Aidan—continuado

mover las manos de izquierda a derecha,
usar ambas manos para explorar lineas de
braille, etc. Este sistema de texturas unico
era significativo para Aidan mientras que
los puntos de braille tipicos no lo eran. Las
texturas le daban a Aidan la posibilidad de
aprender y practicar muchisimas habili-
dades de alfabetizacion. jEl leia!

Sherry explicé cdmo creo el sistema de
texturas para Aidan y como evolucioné en
el tiempo: Aidan la habia oido trabajar en la
computadora un dia y le pregunt6 qué esta-
ba haciendo. Parecia realmente interesado
en la computadora y en lo que ella estaba
escribiendo. Nunca le habia interesado la
escritura en braille pero Sherry se dio cuen-
ta que estaba interesado en la computado-
ra. Como ex maestra de habilidades para la
vida, siempre buscé opciones para ayudar
a los estudiantes a escribir sus nombres.
Queria que Aidan también pudiera escribir
su nombre. Habia aprendido a deletrear su
nombre oralmente por algun tiempo pero
nunca lo habia logrado con maquinas de
braille Perkins o Mountbatten. Entonces ella
decidioé adaptar un teclado de computadora
colocandole texturas sobre las teclas. To-
davia él no usaba bien las manos (todavia
estaban “por todos lados”) entonces ella
cubrid todas las teclas salvo las letras del
nombre. Colocé el nuevo teclado en su
computadora, encendio el sonido y se mar-
avillé cuando Aidan escribio la letra “a”. jLe
encantd! Rapidamente entendid la corre-
spondencia univoca de que una textura
representaba una letra. Por primera vez, en-
tendio el concepto de lo que significaban las
letras. En dos semanas, Aidan pudo escribir
su nombre completo.
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Sherry entonces empezo a usar letras tex-
turadas del nombre de Aidan para crear
palabras cortas (“dad” era su favorita) que
pegaba a tableros de fieltro como el Wheat-
ley Picture Maker de la APH para que Aidan
pudiera leerlas y escribirlas. jLo hizo! En-
tendio que las texturas eran letras y que

las letras formaban palabras. Ella empezé
a crear texturas para todas las teclas en el
teclado y vinculé la instruccion con el codigo
braille. Presento las letras de a poco, segun
los interesas de Aidan, y le permitié dominar
cada una antes de pasar a otra letra. Las
incorpord en relatos cortos y rimas que él
conocia y disfrutaba. Era solo una cuestion
de tiempo antes de que pudiera usar las le-
tras texturadas para leer y escribir palabras,
oraciones, cartas a su mama y completar
actividades escolares. Para 2017, Aidan
usaba texturas para actividades de alfabet-
izacion en las clases de educacion general
con sus companeros y para actividades del
curriculo basico ampliado (ECC).

Sherry agregé texturas a otros materiales

y equipos: un calendario, relojes, reglas,

un termdémetro, una calculadora que habla
y finalmente, un BrailleNote. Aidan em-
pezo a usar texturas, con el teclado de la
computadora o el BrailleNote, en clases

de educacion general para rendir pruebas
de ortografia. En pocos anos, Aidan paso
gradualmente a usar otras representaciones
tactiles de simbolos braille: células braille
de puntos mas grandes de diferentes mate-
riales como velcro y pintura con relieve. En
2018, el propdsito de afno nuevo de Aidan
fue aprender braille comun. En mayo de
ese afno, Sherry empezd la transicion hacia
braille gigante. Otra vez Sherry le presentd
las letras de a poco y las combind en cuen-



tos y planillas con las letras en pintura con
relieve que él ya conocia. Una vez que
Aidan logro leer braille gigante, estaba listo
para el braille comun. jPara el 1 de marzo
de 2019, Aidan leia y escribia braille con-
traido de grado dos! Aidan ahora es un
lector seguro y exitoso de braille con mate-
riales tradicionales en braille.

Las texturas fueron el comienzo del APB, el
camino de Aidan hacia el braille. Sin embar-
go, el APB fue mas que el camino de Aidan

hacia el braille. También influyé en muchas

otras areas de la vida de Aidan, no solo sus
habilidades de alfabetizacion:

e Se volvio mas concentrado y con mas
atencion, tanto en la casa como en la
escuela.

e Mejoraron sus habilidades de O&M y
de vida independiente.

e Desarrollé una mejor postura y se
sentaba erguido.

e Parecia mas interesado en aprender y
pedia materiales adaptados.

e Mejoraron sus habilidades sociales,
linguisticas y de conversacion.

e Se volvid mas consciente de las per-
sonas y cosas que lo rodeaban y
participo en actividades del nivel de
grado, incluso interacciones sociales
con sus companeros.

e Mejoraron sus habilidades para com-
er. En el otofio de 2018, comid pastel
de calabaza por primera vez cuando
ayudd a prepararlo con su clase. Inc-
luso empezo6 a comer y escoger ali-
mentos en la cafeteria de la escuela.

e Parecia procesar informacion mas
rapido y menos dependiente de los
incentivos auditivos.

Segun la mama de Aidan y su COMS, el APB
cambio todo. jAbrio las puertas de su mundo!

PRACTICAS EFECTIVAS

jAidan ahora lee en braille
contraido de grado dos!

“iSherry invento un sistema de textu-
ras que desperto algo en el cerebro
de Aidan! En realidad ahora esta en-
tendiendo el significado de leer’.

La mama de Aidan

“iEl sistema de Sherry cam-
bié el mundo de Aidan!”

Steve Boothe, COMS del ESC de la
Regién 17

Cuando le pedimos que resumiera el cami-
no de Aidan hacia el braille, Sherry dijo que
el APB no empezd como un sistema para
reemplazar el braille sino que fue “una opor-
tunidad para adquirir los conceptos de leery
escribir’. Esta:

(cont.)
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PRACTICAS EFECTIVAS

La historia de Aidan—continuado

e Personalizado y centrado en el es-
tudiante

e Basado en los intereses, construido
en torno a lo que motivaba a Aidan

e Disefado en torno a sus fortalezas
(habilidades auditivas son la fortale-
za de Aidan entonces Sherry vinculo
la instruccion a eso)

e jEn evoluciéon! Tuvo que cambiar
para cubrir sus intereses y necesi-
dades cambiantes.

e Flexible pero sistematico

También le pedi sugerencias a Sherry para
otros maestros y TVI:

e jConozcan a su estudiante!

e Resalten lo que puede hacer, no lo
gue no pueda.

e Observen como aprende, cOmo usa
las manos y como aborda las cosas.

e Determinen qué lo motiva y usen
eso. Consideren sus intereses
ademas de las fortalezas y necesi-
dades.

e Dividan la instruccién en pequenos
pasos (analisis de la tarea). Quiza
pueden ser pasos pequenitos, segun
su estudiante.

e Provean tanto tiempo como el/la es-
tudiante necesite para dominar una
habilidad antes de pasar a otra.

e Sean sistematicos y constantes.

e Hagan primero las letras mas faciles
en braille (a, |, k, etc.).
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e Estén dispuestos a intentar “lo que
funcione”.

e No teman pedir ayuda.

e Busquen diferentes soluciones! Si
algo no funciona, prueben un camino
alternativo.

e iPiensen con creatividad!

iNunca se den por vencidos!

Resumen/Conclusion:

Aidan en realidad comenzé su camino ha-
cia la alfabetizacion en braille mucho antes
de que lo conociera en 2014. Descubrimos
gue Aidan habia en realidad oido e inter-
nalizado mucho de lo que Sherry le habia
estado ensefiando durante esos primeros
afos acerca del cédigo braille, conceptos
basicos, contar puntos, habilidades tac-
tiles, etc. Sin embargo, en ese momento
no tenia la capacidad para comunicarlo.
Una vez que consiguio algo significativo

a lo que pudo vincular esa informacion,
pudo usar esa informacién guardada sobre
el braille. Las texturas fueron muy signifi-
cativas para Aidan, tanto en materia tactil
como cognitiva, permitiéndole progresar
del modo en que su equipo habia querido.

El éxito de Aidan fue el resultado no solo
de la dedicacion, la perseverancia y la
creatividad de Sherry sino también de su
comprension de lo que era importante y
significativo para Aidan. Ella reconocio la
diferencia entre su funcionamiento oral

y su desempefio tactil/sensorial y creyé



que él podia hacer mas. Ella vio la poten-
cial capacidad de aprendizaje y conocia
sus fortalezas. También estuvo dispuesta
a pensar de manera creativa cuando los
meétodos tradicionales de instruccion no
funcionaban. No se dio por vencida. Cre6
un programa de instruccién basado en las
fortalezas, los intereses y las necesidades
DE AIDAN. jFunciond! Sherry sigue en-
sefiandole a Aidan a usar sus habilidades
tactiles en maneras significativas y dandole
experiencias que también vuelven signifi-
cativos otros conceptos abstractos.

Sabemos que hay otros estudiantes como
Aidan, estudiantes tactiles no tradicionales
a los que les cuesta aprender las repre-
sentaciones abstractas como el braille.

PRACTICAS EFECTIVAS

Sherry y Aidan nos ensefiaron que HAY
mas de una opciodn para aprender y para
ensefar y que un abordaje creativo puede
abrir un mundo de alfabetizacion para los
estudiantes que no aprenden de manera
tradicional. Esperamos que el abordaje
unico e innovador de Sherry a la instruc-
cion de braille ayude a otros estudiantes y
sus maestros a descubrir su propio camino
hacia la alfabetizacion. jHay un camino al-
ternativo hacia el braille y la alfabetizacion!

“Si un nifio no puede aprender
del modo en el que le ensefia-
mos, quiza deberiamos ensefiar-
le del modo en el que aprende”.

Ignacio Estrada @

Basicos de intervencion

continu6 desde p.20
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NOTICIAS Y OPINIONES

TSBVI en el nuevo ano

Emily Coleman, Superintendente de la Texas School for the Blind and Visually Impaired (TSBVI)

Resumen: La superintendente de la TSBVI comparte su mensaje sobre los cambios que se produje-
ron en la educacion en el 2020 y las nuevas directrices para el 2021.

Palabras clave: aprendizaje presencial, aprendizaje virtual, organizacion de padres, Business Advi-
sory Council, oportunidades postsecundaria, bienestar, seguridad

Nuestra comunidad en la TSBVI incluye a
muchos estudiantes que histéricamente no
se adaptan bien a las interrupciones en la
rutina. Hacemos un gran esfuerzo por en-
sefar con anticipacion cualquier cambio a su
calendario y por recordarles constantemente
cuando se aproxima algo nuevo. Como se
podran imaginar, nuestra capacidad para man-
tenerlos preparados para lo imprevisto tuvo
grandes retos en 2020. El cambio es dificil

y todos tuvimos demasiados ultimamente.

Sin embargo, nuestros estudiantes nos han
demostrado otra vez que pueden lidiar con es-
tos tiempos extranisimos. Incluso pueden pros-
perar en medio de lo desconocido. Un aspecto
positivo del 2020 es que todos tuvimos que
ampliar nuestros horizontes para reimaginar la
educacion, lo que logro fortalecer a nuestros es-
tudiantes para que reimaginaran el aprendizaje.

Seguimos ofreciendo nuestros servicios a
11,125 estudiantes identificados como ciegos,
discapacitados visuales o sordociegos en Tex-
as. Dentro de nuestros programas en el cam-
pus, impartimos instruccion hibrida para permitir
el aprendizaje presencial y virtual. Dentro de
los programas a corto plazo, ofrecemos un
menu de opciones virtuales y planificacion por
adelantado para cuando la presencialidad sea
posible. Dentro de Outreach, estamos cre-
ando eventos virtuales enormes y desarrollo
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profesional dos veces por semana mientras
también ofrecemos consultas virtuales para
todo el estado. En Curriculum, seguimos pub-
licando nuevos materiales y ofreciendo capac-
itacion por todo el estado e incluso afuera.

Mis expectativas para este afno escolar ya
fueron superadas por nuestra comunidad. A
medida que vamos creando de nuevo nuestros
programas tipicos, nuestros equipos también
generan nuevas vias para que los estudiantes
alcancen el éxito. Por ejemplo, en 2021 conta-
remos con una nueva organizacion de padres
ique hemos necesitado por tanto tiempo! For-
mamos un Business Advisory Council, que se
asegurara de que nuestros estudiantes tengan
acceso a oportunidades de empleo y postse-
cundaria. El 2021 también va a mostrar una
mayor concentracion en la facilidad de acceso,
la inclusion, la diversidad, la equidad, el biene-
star, la seguridad y la creatividad que ampliaran
las posibilidades de los estudiantes de la TS-
BVI. Estamos subiendo el nivel de exigencia.

Tengo enormes deseos para nuestra comu-
nidad y nuestros socios en 2021. A medida
que avanzamos, no olvidemos la resiliencia
que cultivamos durante el 2020. Seguire-
mos empoderando a los estudiantes y
pidiéndoles que hagan lo mismo. Ellos tam-
bién pueden lidiar con lo imprevisto. ®



NOTICIAS Y OPINIONES

¢ Eleccion laboral?
Una nueva evaluacion de carreras puede plant-

earle a su estudiante las preguntas correctas y
ayudarlo a descubrir intereses y potencial

Josephine Stouter, Auxiliar de psicologia de la Unidad de Diagndstico Vocacional de la

Comision de la Fuerza Laboral de Texas

Resumen: Las evaluaciones de carreras pueden ayudar a los estudiantes, las familias y los
profesionales a planificar el futuro empleo del estudiante. La Dra. Jo Stouter explica como

la Unidad de Diagnéstico Vocacional de la Comision de la Fuerza Laboral de Texas ofrece
evaluaciones de carreras que fueron especificamente desarrolladas para estudiantes ciegos
y discapacitados visuales. También se pueden completar estas evaluaciones por medios

virtuales durante una pandemia.

Palabras clave: evaluacion de carreras, consejero para la transicion de VR, sistema integral
de evaluacién vocacional, CVES, aptitud, logro, funcionamiento emocional, mediciones del
tipo de personalidad, disciplinas ocupacionales, valores del estudiante

¢ Qué quieres ser cuando seas grande?
Nos suelen hacer esta pregunta cuando
somos nifos. Todos conocemos a per-
sonas que “simplemente sabian” desde
muy pequefios lo que querian estudiar y

la profesion que querian tener de adultos.
Para estos pocos afortunados que siem-
pre supieron que querian ser enfermeros,
contadores o actores, esto es fantastico. O
algunas veces de pequeno, uno desarrolla
una afinidad o fascinacién (casi una obse-
sion) por un tema particular como dibujar o
los camiones, y después eso se convierte
en una pasion o el trabajo de nuestra vida.
Algunas veces el contexto familiar ayuda

a responder esa pregunta. Una dedicacion
familiar al servicio militar, la salud o inclu-

so una empresa familiar pueden ayudar a
una estudiante joven a responder la pre-
gunta de qué quiere hacer en el futuro.

Pero, para la mayoria de los estudiantes,
que todavia no tienen una idea clara de
una vocacion, pasion o un mentor que los
ayude a responder preguntas sobre qué
quieren ser cuando crezcan, el proceso
se lleva a cabo a lo largo del tiempo mien-
tras navegan la adultez. A menudo es un
proceso de prueba y error, que puede ser
costoso en materia de tiempo y recursos.

En el caso de los estudiantes con disca-
pacidades, identificar y desarrollar el po-
tencial de sus estudiantes es la meta de
los consejeros para la transicion de reha-

(cont.)
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¢ Eleccion laboral? —continuado

bilitacién vocacional (VR) y del equipo de
profesionales que los ayudan, y asegurarse
de que en cada punto en el camino tengan
los apoyos que necesitan para triunfar.

En el caso de los estudiantes y adultos
joévenes que todavia estan descubriendo
sus intereses y talentos y buscando su lu-
gar en el mundo, el rol de un consejero
para la transicion también es ser guia 'y
mentor de estudiantes y ayudarlos a ver en
si mismos las posibilidades en su futuro.

Las evaluaciones de las carreras
son claves para impulsar el éxito

El valor de las evaluaciones educativas es
ayudar a fijar metas, incluir y empoderar a
estudiantes y es un punto de partida para
determinar como se vera el éxito para cada
estudiante. El sistema integral de evalu-
acion vocacional (CVES) es la unica bat-
eria de pruebas disefiada y estandarizada
para una persona ciega o con una disca-
pacidad visual significativa. El CVES es
un servicio neuropsicologico, psicolégico o
vocacional segun la profesion de la perso-
na que lo administra e interpreta. El CVES
se administra unicamente en persona, lo
que significa que durante las restricciones
vigentes a la presencialidad fue necesa-
rio que los estudiantes recibiesen una
evaluacion de carreras a una distancia.

Entonces en el verano de 2020 se desarrollo
un servicio especializado para abordar las
necesidades de algunos de los estudiantes
que son clientes de los servicios de reha-
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bilitacion vocacional de Texas Workforce
Solutions. Desarrollada por la Unidad de
Diagnostico Vocacional (VDU) dentro de la
Division de Rehabilitacion Vocacional de la
TWC, incluye un grupo de profesionales con
licencia en salud mental que se especializan
en la evaluacion de individuos ciegos o dis-
capacitados visuales. La nueva evaluacion
de carreras de la unidad de diagndstico
vocacional (VDUCA o ‘Career Assessment’)
cubre la necesidad de una evaluacion de
carreras del estudiante y puede adminis-
trarse a distancia a través de una plataforma
de video como Zoom o Teams o por teléfo-
no. Debido a que Career Assessment es un
servicio nuevo, el personal de TWS-VRS
prevé un proceso de mejoras en el tiempo.

“Career Assessment de la VDU se orig-
in6 por el aporte de los clientes, y sobre
todo por los casos de estudiantes en
transicion. La evaluacion vocacional
nos ayuda a hacer un inventario de
capacidades, aptitudes y logros. La
evaluacion de carreras empodera a los
clientes porque les brinda conocimien-
to sobre la personalidad, la pasion, el
cumplimiento de los objetivos y mejo-
ra la percepcion. Estas herramientas
ayudan a los estudiantes a tomar me-
Jores decisiones vocacionales mien-
fras navegan la adultez, y de manera
ideal, iluminan el camino hacia un
empleo mas enriquecedor y estable.”

dijo el desarrollador y evaluador
de la VDU Timothy White, PhD.



El servicio de Career Assessment esta es-
pecificamente disefiado para estudiantes

a partir de los 16 anos de edad que son
junior como minimo en la escuela prepara-
toria. Los estudiantes deberian tener como
minimo un nivel de lectura de sexto grado
debido al nivel del vocabulario incluido en
las mediciones de las pruebas. Career As-
sessment es administrada por un evaluador
de la VDU y completarla puede tomar de seis
a ocho horas segun el ritmo del individuo.

Proceso de Career Assessment de la
Unidad de Diagnéstico Vocacional

Entrevista unipersonal

e Career Assessment consta de varios
segmentos, y todos requieren de la
participacion activa del estudiante.
Primero, el o la estudiante cuenta su
propia historia al evaluador mediante
una entrevista detallada y estructura-
da.

e Después se le hacen varias preguntas
al estudiante y hace algunas tareas
para ayudar al evaluador (y al conse-
jero para la transicion) a saber mas
acerca del estudiante. Esto incluye
una breve evaluacion cognitiva y
mediciones vinculadas con la person-
alidad, los intereses vocacionales y los
valores.

En esta evaluacion se incluyen cuatro areas
de temas especificos:

e Un analisis de salud mental y funcio-
namiento emocional ayuda al eval-
uador a discernir si el o la estudiante
puede aprovechar algunos servicios
especificos de salud mental. Esto
puede ser un factor particularmente
importante durante la actual pandemia
porque lidiar con estrés puede ser par-
te de lo que un estudiante enfrenta.

NOTICIAS Y OPINIONES

e Las mediciones del tipo de person-
alidad incluyen investigacion sobre
ocupaciones a menudo preferidas por
tipos de personalidades especificos.
Las competencias interpersonales
como la conducta, la actitud y las
habilidades sociales también son parte
de este factor. La conducta y actitud
que reflejan las habilidades sociales y
relaciones interpersonales se pueden
desarrollar con capacitacion y experi-
encias para ayudar al estudiante a ser
un empleado mas exitoso.

e Empleos o disciplinas ocupacio-
nales que le interesan al estudiante
también son parte de la evaluacion.
Se utiliza mas de una medicion para
este paso y se aplican por compara-
cion varias opciones para desarrollo
profesional. Cada medicién cuenta
con mucha investigacion y estudios
con revision de pares y literatura.

e Los valores del estudiante respecto
de actividades y del empleo también
se examinan y preguntas muy espe-
cificas buscan identificar las prefer-
encias. Por ejemplo, ¢ al estudiante le
gusta estar al mando o no? ¢ Prefiere
activamente el reconocimiento o le
gusta hacer su tarea sin que otros lo
noten especificamente?

Una vez que se completan las entrevistas

de Career Assessment, un informe integral
provee una hoja de ruta para los estudiantes
y los consejeros para la transicion. El informe
incluye recomendaciones para los proximos
pasos para lograr crecimiento y desarrollo
personal, adquirir experiencia laboral, recur-
sos de carreras, exploracion independiente
de carreras y mas. Los consejeros para la
transicion, los estudiantes, los padres y el

continué en p.42
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Programas a corto plazo de la TSBVI: Con-

exiones a pesar de la separacion

Cheryl L. Austin, Maestra de programas a corto plazo

Resumen: Los programas a corto plazo (STP) de la TSBVI se han adaptado al aprendizaje
desde casa igual que otros programas educativos. Este articulo describe como modificaron
con creatividad sus clases existentes y también desarrollaron nuevas clases para cubrir las

necesidades de los estudiantes por todo Texas.

Palabras clave: Programas a corto plazo, STP, COVID-19, pandemia, aprendizaje desde
casa, Zoom, Google Classroom, habilidades sociales, tecnologia de acceso, autodetermi-

nacion

El 11 de marzo de 2020, los maestros de
los programas a corto plazo de la TSBVI se
reunieron fuera del campus en retiro anual
para planificar el calendario de clases para
el ano escolar 2020-2021. El receso de
primavera comenzo dos dias mas tarde y
poco después, el panorama cambio cuando
la pandemia del COVID-19 se convirtié en
una realidad generalizada. Enfrentados a la
necesidad de aceptar y adoptar un modelo
completamente a distancia, el grupo em-
pled creatividad y flexibilidad para modifi-
car clases existentes y también desarrollar
nuevas ofertas para cubrir las necesidades
de los estudiantes y fomentar conexiones
significativas por todo el Estado de Texas.

Estas son algunas de las clases innova-
doras ofrecidas por los programas a
corto plazo durante 2020-2021:
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Clubes de lectura de otoiio y primavera
(Grados 6-8)

Antes del COVID-19, los clubes de lectu-

ra de los STP eran exclusivamente clases
asincronicas. Este afo, los clubes de lectura
incluyeron un componente “en vivo”. En el
semestre del otorio de 2020, los estudiantes
se reunieron por internet dos veces, una
vez al inicio de la clase para repasar las
expectativas para el curso y para la pre-
sentacion del libro escogido para estudio

A Blind Guide to Stinkville de Beth Vrabel.
Se reunieron otra vez al final del curso

para mantener una sesion de “Preguntas y
respuestas” con la autora del libro. En las
semanas intermedias, los estudiantes re-
spondieron preguntas de debate y sondeos
dentro de Google Classroom y recibieron
comentarios de la instructora. La clase de la



primavera de 2020 tiene un formato pareci-
do vy la lectura de A Blind Guide to Normal
de la misma autora. Sin embargo, esta vez
hay reuniones mas frecuentes por Zoom
para debatir varios capitulos del libro a la
vez, un pedido hecho por los estudiantes
para mantener una interaccion incluso mas
significativa.

Serie de concentracion en poca vision
(Grados 6-8, 9-12)

Con la intencién de atender a los estudi-
antes con poca vision cuyas necesidades e
intereses podrian no ser abordados en otros
programas, esta serie para despueés de la
escuela fue creada con una concentracién
en la tecnologia de acceso, la autodeter-
minacion y las conexiones sociales con los
pares. Dos grupos, cofacilitados por tres
profesionales de la vision que personal-
mente tienen poca vision, se reunen por
Zoom cada mes. Los grupos tratan temas
de mucho interés dentro de las areas del
curriculo basico ampliado como por ejemplo
recreacion y ocio, interaccion social y ha-
bilidades para la vida independiente, entre
otras. Aproximadamente 20 estudiantes
participan ahora de manera habitual en la
serie para poca vision y han empezado a
crear una comunidad de mucho apoyo.

Encuentro social de invierno (Grados
1-12)

Un total de 30 estudiantes se reunieron
juntos por Zoom un sabado de diciembre de
2020 para celebrar la temporada invernal.
Los estudiantes fueron asignados a salas
mas pequefias, coordinados por grado y fa-
cilitados por personal de instruccion, y par-
ticiparon en diversas habilidades sociales

y lecciones de autodeterminacion y juegos.
Las actividades incluyeron juegos para
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romper el hielo y de conversacion, juegos
de preguntas, experiencias sensoriales
(sonoras) y fiestas de baile con canciones
pedidas con anticipacion, todo con el princi-
pal objetivo de crear conexiones sociales.

Serie de talleres para escritores (Grados
6-8)

La serie de talleres para escritores les pro-
vee a los estudiantes instruccion sobre el
proceso de escritura, elementos de la escri-
tura y edicidn y revision de pares. La clase
se concentra en la escritura de ficcion. A
partir de febrero de 2021, los estudiantes se
reunieron a distancia una vez por mes para
repasar el tema destacado y trabajar en

Los estudiantes de los STP
practicaron habilidades de cocina
desde casa durante el COVID-19.

(cont.)
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Programas a corto plazo—continuado

colaboracién para obtener comentarios
sobre su escritura. Entre las sesiones en
vivo, los estudiantes tuvieron acceso a
contenido por internet a través de Google
Classroom de lecciones sobre escritura,
incluso desarrollo de personajes y esce-
narios, escritura de principios de cuentos
eficaces y lenguaje descriptivo.

El hilo comun y la inspiracion para todas
estas clases se puede resumir en una pa-
labra: conexion. A pesar de no ser lo mis-
Mo que las experiencias en persona en

el campus de la TSBVI, nos cansamos de
oir acerca el deseo de tener mayor inter-
accion. Como las oportunidades sociales

son limitadas en la mayoria de las comu-
nidades, una conexion virtual ha sido una
herramienta importante de participacion.
Los programas a corto plazo de la TSBVI
hicieron un rapido giro durante el COVID
y adaptaron su modalidad habitual de
instruccion para responder satisfactoria-
mente a ese llamado, atendiendo a mas
estudiantes en nuestro gran estado du-
rante 2020-2021 que en un afio escolar
tipico.

Para obtener mas informacién sobre los
programas a corto plazo de la TSBVI (jy
un maravilloso video!), vean https://www.
tsbvi.edu/short-term-programs . ®

Career Assessment

continué desde p.39

evaluador hablan sobre las recomenda-
ciones y como el proceso puede informar un
plan de empleo hacia el futuro. De manera
ideal, los resultados y las recomendaciones
proveen servicios de calidad que ayudan

al estudiante a alcanzar su meta laboral.

Los padres o maestros puede preguntarse
como un estudiante puede responder es-
tar preguntas con seguridad si tienen poca
experiencia en la vida. Los evaluadores

de Career Assessment de la VDU entien-
den que, a pesar de que las actividades de
voluntariado, los antecedentes laborales y
las experiencias de vida de un estudiante
puedan ser limitadas, su imaginacion no lo
es. Career Assessment esta disefiada para
generar respuestas que son impulsos mo-
tivacionales mas profundos que son mas
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significativos que solo completar cuestion-
arios. La meta del proceso de evaluacion
de carreras es desarrollar la curiosidad y
facilitar mas exploracién sobre potenciales
carreras laborales. Con el tiempo, las nue-
vas experiencias en carreras y en la vida
pueden llevar en ultima instancia a tomar
decisiones de carreras mas informadas.

Para saber mas sobre Career Assessment
u otros servicios que provee la Unidad

de Diagndstico Vocacional, comuniquese
con el consejero para la transicion de ser-
vicios de rehabilitacion vocacional de su
estudiante. Si su estudiante no tiene un
consejero para la transicion y le intere-
san estos servicios, llame al 1-512-936-
6400 o envie un correo electrénico a
VR.office.locator@twc.texas.gov . ®




Preparacidén para la universidad durante el verano

¢ Esta la universidad en el futuro de su hijo o de
su estudiante? Piense en ayudarlo a prepararse
para este proximo paso asistiendo a la capac-
itacion de preparacion para la universidad durante
el verano de la Comisién de la Fuerza Laboral de
Texas que organiza el Centro de Rehabilitacién
Criss Cole (CCRC). Este es el principal programa
de verano del CCRC para estudiantes de 16 a 22
anos que asisten a la universidad por primera vez
o regresan. A pesar de que College Prep 2021
todavia debe planificarse y deben coordinarse

las fechas, quédese tranquilo de que los admin-
istradores del programa del CCRC ya tienen todo
en marcha para poder ofrecer el programa con la
misma calidad y resultados ya sea virtual, en vivo
o alguna combinacién de ambas modalidades.

Estos son algunos de los puntos destacados
del programa:

e Obtenga valiosos consejos y estrategias de
preparacion para la universidad

e Aprenda sobre servicios de ayuda finan-
ciera y la exencion de matricula

e Participe en ponencias con profesores de la
Texas State University

e Entérese sobre adaptaciones y servicios

e Participe en seminarios, salidas de estudio
y clases

e Obtenga experiencias practicas con tec-
nologia auxiliar

e Practique estrategias de gestion organiza-
tiva/de tiempo, de toma de apuntes y de
estudio

e Mejore habilidades de O&M vinculadas con
recorrer un campus universitario

e Actividades recreativas disefiadas para
cultivar buenos habitos sociales, bienestar
fisico y nutricion

Fechas: Junio 2021 — se deben determinar las
fechas exactas

Virtual o En vivo @ Texas State University en San
Marcos, — por determinar.

Para ser aceptado en la preparacion para la uni-
versidad durante el verano del CCRC, su estudi-
ante debe satisfacer los siguientes requisitos:

e Legalmente ciego o discapacitado visual
(se debe entregar el informe oftalmoldgico)

e FEdades 16 —22
e Debe tener buena situacion académica

e Rendir al nivel de grado o superior con una
meta de asistir a la universidad

e Derivacion del CCRC al programa de ca-
pacitacion (presentada por el consejero de
rehabilitacion vocacional de la TWC)

e Certificado de aptitud fisica general requeri-
do

e Debe tener una identificacion valida expedi-
da por el estado

A medida que avanza el nuevo afo y determin-
amos como implementaremos y prepararemos

el programa teniendo en cuenta la salud y se-
guridad de nuestros clientes, nos aseguraremos
de proveer la informacién mas actualizada a los
consejeros de VR de la TWC de su hijo/estudi-
ante y seguiremos publicando datos sobre el
programa en nuestra pagina de Facebook del
CCRC. https://www.facebook.com/crisscolereha-
bilitationcenter/. Ademas, si tiene alguna pregunta
sobre |la preparacion para la universidad, no dude
en comunicarse con Marlo Mrak, reclutador de
admisiones del CCRC a través de marlo.mrak@
twc.state.tx.us 0 512-377-0549.
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