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FAMILIA

¢, ¢Quién Soy ??
Por Mary Sue Welch, Miembro del Directorio de la TSBVI, Dallas, TX

Resumen: Un Miembro del Directorio de la TSBVI comparte sus recuerdos de esta escuela y
reflexiona sobre la forma en que ellos han tenido influencia en la persona que ella es hoy dia.

Palabras Clave: familia, ciegos, discapacidades visuales, experiencia personal, Historia de
la TSBVI .

Nota del Editor: El siguiente es un extracto de la contribucion de Mary Sue a la pagina
dedicada a los Recuerdos del Sesquicentenario en el sitio web de la TSBVI. Lo invitamos a leer por
completo su fascinante articulo en <http:www.tsbvi.edu/school/sesg/memories.htm>. ¢Tiene
alguna anécdota divertida sobre la escuela? ¢Se encarifié con alguno de los profesores que tuvo
aqui? Por favor, contribuya con su propia historia 0 con una historia sobre sus amigos o
familiares que pudieran haber asistido a esta escuela.

Mi vida no siempre ha sido un cuento de hadas como es hoy. Actualmente, vivo en el piso
numero 23 de un edificio muy alto en el centro de Dallas con una maravillosa vista de la ciudad. Mi
esposo (que también es ciego) tiene un buen trabajo y compré un automovil Mercury Monterrey
nuevo, de color negro, que es conducido por un maravilloso joven. Este joven me lleva de compras
y facilita nuestras vidas de muchas maneras. No, no siempre he tenido una vida asi.

Fui la hija ciega de una familia blanca, vidente, de clase media de Huntsville. Si, mi madre, mi
padre, mi hermano Walter Charles, mi medio hermano Tommy y mi media hermana Marie eran
todos videntes. Tenian otros problemas, pero ninguno era ciego. Mi madre dice que mi nacimiento
fue tormentoso y que ella experimentd grandes dolores fisicos. Muy a mi pesar, ella nunca me
describid como un bebé hermoso. En realidad, me dijeron que tenia una tez azulada y que nunca
tuve los ojos abiertos cuando me llevaban a mi madre en el hospital.

Mi madre simplemente penso que estaba dormida todo el tiempo, pero mi padre se preocup0. El
dia que llegué a casa, mi padre me llevé al dormitorio y me alumbré en los ojos con una linterna.
Mi ojo derecho respondio, pero el izquierdo no hizo absolutamente nada. Después de compartir sus
preocupaciones con mi madre, ellos se separaron. Cuando tenia seis semanas de edad, comenzamos
las visitas a los oftalmo6logos que duraron hasta que tenia tres afios, cuando un médico de Austin le
dijo a mis padres que no se podia hacer nada respecto a mi visién. Les recomendd que planificaran
enviarme a la Escuela para los Ciegos de Texas y que me preparara para mi vida como una persona
ciega. Realmente, creo que las cosas fueron mas faciles para mis padres en ese momento porque
sabian qué esperar.

Me fui de casa para asistir a la Escuela para los Ciegos de Texas el 26 de septiembre de 1954, el
dia después de cumplir seis afios. Temprano ese domingo en la mafiana, mi abuela materna tuvo un
derrame cerebral. Mi madre estaba desolada, pensando que perdia a su madre y a su nifia. A pesar
de eso, mis padres me pusieron a mi y a mi equipaje en el automavil y me llevaron a Austin. Fue un
acto muy generoso que les agradezco hasta hoy.

Les dijeron que no podrian visitarme ni llamarme durante tres semanas. Les explicaron que yo
necesitaria ese tiempo para aclimatarme a mi nuevo entorno. Me dejaron jugando en los balancines
con mi primer amigo en la escuela. Todo estuvo bien hasta la noche, pero entonces comencé a
extrafiar mi casa. Los padres de turno en la residencia no eran muy carifiosos, asi que lloré hasta que
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<http:www.tsbvi.edu/school/sesq/memories.htm>

pude quedarme dormida sin recibir consuelo de nadie. No se permitia que los nifios salieran de la
cama, pero ellos habrian ido a consolarme si hubieran podido. Los padres de la residencia pensaron
que seria mejor que aprendiera por medio del sufrimiento y asi lo hice.

A la mafana siguiente, realmente comencé mi entrenamiento para adquirir independencia ya que
aprendi a hacer mi cama. Me imagino que fue un desastre, pero ahora puedo hacerla bastante bien.

Mi profesora de primer grado tenia una voz muy hermosa. Ella era tranquila y amable y la quise
mucho. Comenz6 a trabajar conmigo en Braille de inmediato. Me encantd y aprendi réapido.
Todavia me gusta el Braille y estoy tomando un curso para ser transcriptora de Braille certificada
ahora que ya soy vieja.

Recuerdo mi primera visita a la biblioteca de la escuela como un hecho que marc6 mi vida.
Estaba fascinada con tantos libros en un solo lugar. Con el transcurso de los afios, pasé gran parte de
mi tiempo estudiando y leyendo en la biblioteca. Los libros han seguido siendo una verdadera
fuente de placer para mi durante toda mi vida. Agradezco a nuestra maravillosa bibliotecaria por
incentivar mi amor por la lectura y mi deseo por saber mas sobre los demas. Probablemente ella
estaria un poco desilusionada si supiera que los libros que mas me gustan son las novelas de
misterio y las con tramas legales. Creo que ella habria querido que me gustaran los clasicos.

Aunque nunca fui buena en musica, tomé lecciones de piano durante 7 afios. Mi profesora de
piano siempre me incentivd. Me decia que aunque nunca pudiera tocar bien, aprenderia mucho
sobre la confianza en mi misma y la serenidad gracias a mi entrenamiento musical. Pienso que fue
a partir de esos dias que desarrollé el gusto por hablar en pablico. Mi musica también logré mi
aceptacion como una adolescente en mi grupo de Rainbow Girls. Yo era musico y eso era mucho
para las nifias que no podian tocar ningun instrumento. A proposito, ingresé a las Rainbows con la
ayuda de mi profesora de cocina en la escuela. Le mencioné que estaba interesada y ella me
presentd a sus amigas que me auspiciaron.

Me gradué de la Escuela para los Ciegos de Texas en 1966. Asisti a la escuela durante unos afios
muy interesantes. Mas que las grandes aceras que dividen el campus en la mitad, separando el lado
de las nifias del de los nifios. Incluso dentro del edificio principal, habia escaleras y fuentes de agua
separadas para los nifios y las nifias. Y por supuesto, nos sentabamos en lados separados en el
auditorio. Hasta que tuve 16 afios, tenia miedo de beber de la fuente de agua de los nifios por temor
a quedar embarazada. Debiamos tener mucho cuidado de tomarnos las manos en el pasillo porgue si
el director nos veia hacer eso, la pareja daria mucho que hablar. Teniamos una calificacion en
conducta y una vez tuve una C simplemente porque bebi de la fuente de agua equivocada. (O fue
porque me sorprendieron besandome en la fuente? Fue una de las dos. De todas maneras, tuve
problemas en casa y en la escuela.

Cuando pienso en mis dias en la Escuela para los Ciegos de Texas, recuerdo todo tipo de sonidos
y aromas. Aun percibo algunos de ellos cuando visito la escuela. El edificio principal ain huele a
libros — no solo a libros — a libros en Braille. EI timbre no es exactamente el mismo que cuando yo
era estudiante, pero me encanta oirlo sonar. Aunque sé que puedo usar cualquiera de las escaleras,
sigo usando la “escalera de las nifias”. j{Sélo esa es la correcta!

Recuerdo especialmente las mafianas de invierno. Usabamos radiadores de vapor para
calefaccionar nuestros dormitorios. Muy temprano en la mafiana me despertaba el sonido de esos
radiadores mientras se calentaban. Sonaban con un ruido estrepitoso y luego silbaban y me
encantaba oir todo ese ruido. Me sentia segura. Me aferraba a uno de mis libros en Braille y leia
hasta que sonaba el timbre para despertarnos.

La primavera era casi tan buena. Teniamos reuniones los lunes, miércoles y viernes en el
auditorio de la escuela. Los miércoles eran nuestros favoritos. Casi siempre teniamos recitales de
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estudiantes ese dia. Las ventanas del auditorio estaban abiertas. Los pajaros cantaban y nuestros
amigos hacian sus presentaciones. Eran momentos maravillosos para todos nosotros.

Como una pequefia nifia en la escuela, me encantaban los dias de lluvia. A veces los padres de
la residencia nos preparaban dulces de chocolate o palomitas de maiz. Escuchabamos historias en la
radio o simplemente jugabamos adentro. Teniamos pequefias sillas en el dormitorio justo de nuestro
tamafio. Aln podia ver un poco entonces y recuerdo que estaban pintadas de color rojo, azul, verde
y amarillo. Reuniamos todas las sillas en la parte de atras del dormitorio y construiamos un bote — al
menos lo que percibiamos como un bote.

Los sabados asoleados, a menudo ibamos a patinar afuera o jugdbamos juegos como Red Rover,
Red Rover. Esto s6lo podia suceder después de que terminabamos nuestras tareas domesticas.
Siempre teniamos que hacer nuestras camas, sacudir los muebles, limpiar el piso y limpiar los
radiadores. No nos desagradaban esos trabajos. Nos daba la sensacion de estar a cargo de nuestros
dormitorios. Al menos eso era lo que yo sentia. Aprendiamos responsabilidad y como cuidarnos
nosotros Mismos y nuestros hogares.

En mi ultimo afio en la escuela tuvimos a un nuevo superintendente. Bill Allen habia sido el
superintendente por 40 afios y jubilé el afio en que nuestra escuela fue integrada. EI nuevo
superintendente tenia a sus propios nifios y las cosas en el campus cambiaron enormemente. La
integracion se realiz6 sin dificultades, al menos yo no supe que hubiera dificultades hasta hace
poco, cuando lei la historia publicada aqui por Gene Brooks. Simplemente estabamos felices por
conocer a algunos chicos nuevos. Por primera vez tuvimos un Consejo de Estudiantes y votaron
por mi como presidente. También tuvimos por primera vez un anuario y yo fui co-editora de The
Wildcat. También gané el prestigioso premio Crisco por mis habilidades para cocinar y para coser.

La graduacion fue triste y emocionante, como lo es para todos los jovenes alrededor del mundo.
Planeaba ir al college, pero estaba terriblemente asustada de que nunca pudiera aprender a
movilizarme por el campus. Aunque habia sido miembro de la Sociedad de Honor Nacional, no
tenia mucha confianza en mi habilidad de aprender sin el apoyo de la escuela. Ademas, estaba
enamorada, asi que cuando tuve la oportunidad, opté por el amor y me casé poco después de
cumplir 18 afos.

Tengo la fortuna de participar en el Directorio de la TSBVI. Me da un gran placer compensar en
algo a la escuela que me ensefié independencia y confianza en mi misma. Aquellos viejos edificios
me refugiaron y creo que muchos de nuestros profesores realmente nos amaban. Este lugar, esos
tiempos, me ayudaron a ser lo que soy hoy dia.

iEsa es la pregunta! ;Quién soy? Soy una profesional, una esposa, una madre y una persona
ciega. jSoy yo! Y eso me hace muy feliz.

La Escuela para los Ciegos e Discapacidades Visuales de Texas
Anuncia a los Ganadores del Concurso de Poesia

Extraido del sitio web de la TSBVI www.tsbvi.edu

Resumen: jLa Escuela para los Ciegos e Discapacidades Visuales de Texas esté celebrando
150 afios en Austin! Los ganadores del primer concurso de Poesia del Sesquicentenario fueron
anunciados en enero y se seguirdn realizando més competencias.

Palabras Clave: familia, ciegos, discapacidades visuales concurso de poesia de la TSBVI

El 27 de enero, Ric Williams del Austin Chronicle anuncid a los ganadores del primer concurso
de poesia del sesquicentenario.



Los dos ganadores, Ryan
Garcia, de Flour Bluff ISD, en
las afueras de Corpus Christi
y Maricela Alvarado que
actualmente es estudiante de
la TSBVI y que vive en
Fresno, Texas, leyeron sus
poemas a la audiencia que
replet6 la sala. Ryan fue
escoltado a Austin por un
séquito de familiares vy
profesores de los
discapacidades visuales.

Tanto Garcia, ex estudiante
de la TSBVI, como Alvarado
recibieron $100.00 de All
Blind Children of Texas, una

camiseta y un calendario de la Rvan Garci
TSBVI. yan Garcia

iFelicitaciones! Y no olviden inscribirse en el préximo concurso hasta el 13 de abril, 2006!
Puede encontrar detalles del concurso en <http://www.tsbvi.edu/school/sesq/poetry-all.htm>.

Nota del Editor: Ademas de los detalles sobre el proximo concurso, puede encontrar los
poemas ganadores en el sitio web de la TSBVI en <http://www.tsbvi.edu/school/sesq/12706
poetry.htm>.

Mi Emocionante Viaje de Ski
0
Atractivos Jovenes en Colorado

Por Tish Monroe, Estudiante, TSBVI

Resumen: Una joven de 22 afos, que es ciega, comparte sus recientes aventuras esquiando
en Colorado.

Palabras Clave: familia, ciegos, discapacidades visuales, recreacion, habilidades sociales,
esquiar en la nieve, experiencia personal.

Mi nombre es Tish Monroe. El 1 de febrero, 2006 fui a
un viaje de ski al Centro de Deportes Adaptivos (Adaptive
Sports Center) en Crested Butte, Colorado, con el
Entrenador Paschall y Brandon de la TSBVI. Nunca habia
estado fuera de Texas antes de este viaje. Fue
emocionante. Es muy diferente alli.

Para prepararme, me compré un gorro y botas de ski en
Austin. En casa, mi madre y yo compramos una chaqueta,
calzones largos y algunas camisetas térmicas para
ponerme debajo de la ropa. Me puse los calzones largos
debajo de los pantalones de ski, que me presté mi profesor
de tecnologia. Mi entrenador laboral y el Entrenador
Paschall también me prestaron algunas cosas.



<http://www.tsbvi.edu/school/sesq/poetry-all.htm>
<http://www.tsbvi.edu/school/sesq/12706

Volé de Austin a Gunnison, Colorado. Fue la primera vez que volé en un avion. Tuve que
someterme a un chequeo de seguridad. En el avidn, nos explicaron todas las reglas respecto a lo que
podiamos y no podiamos usar, que debiamos apagar nuestros teléfonos celulares al pasar la puerta y
mantenerlos apagados durante el aterrizaje. Mastiqué goma de mascar para que no me estallaran los
oidos. Senti mi estdbmago extrafio cuando despegamos en el aire y cuando pasamos por cierta
turbulencia inesperada.

No habia visto la nieve antes. Era asombrosa. Era fria. Era mucho mas fria de lo que
pensaba. Incluso con mis guantes puestos, mis dedos quedaban totalmente entumecidos jugando en
la nieve. Fuimos a un restaurante y habia nieve en las calles. Caminamos hasta alli y habia enormes
pilas de nieve. Realmente enormes. Se habian derretido un poco pero en la mafiana estaban frescas
nuevamente. Estas pilas eran enormes.

Mi parte favorita del viaje fue conocer nuevas
personas. Cuando llegamos, conoci a algunos
jovenes encantadores. Mi compafiera de cuarto era
una joven llamada Julie. Ella es una persona muy
agradable. Soy muy afortunada de tenerla como
amiga. Ella fue mi guia vidente por la ciudad y el
motel y para subir y bajar por el ascensor. Julie
usaba una silla de ruedas y un perro guia. El le trae
cosas y la ayuda a subir y bajar de su silla. Va a
enviarme algunas fotografias por correo
electronico. Pienso mantenerme en contacto con
ella.

También conoci al Presidente Jimmy Carter en mi viaje. El era muy simpético. Le di la
mano, conversé con él muy poco y me tomé una fotografia con él. Todos en mi casa se
emocionaron cuando les conté. Querian tomar el avion para ir a conocerlo.

Mi instructor de ski también era bastante
sorprendente. Su nombre es Lisa. Ella es genial.
Esquiamos por los rieles juntas. Al principio tenia
miedo. Subimos las montafias en un elevador. Era
como una silla en que iba sentada mientras subia la
montafia. Cuando se detuvo, nos bajamos y esquiamos
hacia abajo por el riel. Lisa me guio desde atras con
largas cuerdas atadas a correas que estaban amarradas
a mi y a mis esquis. Para disminuir la velocidad y no
caer, aprendi a girar la punta de mis esquis y tratar de
inclinarse un poco para hacer una “cufia”.

Si alguna vez tienen la oportunidad de ir a esquiar a
Colorado, definitivamente deben hacerlo. Puede que al
principio estén un poco asustados. Yo lo estaba,
especialmente cuando esquié sola sin las correas. Estaba tan

. asustada que me cai la primera vez. Me cai algunas veces e
| incluso una vez sali del riel. Quedé adolorida. Las dos rutas

ﬁ mas grandes por las que esquiamos se Ilamaban Painter Boy y
Red Lady. Me gustaron mucho.

Me diverti mucho esquiando. Me senti sobre ruedas. Ser
capaz de ir a un lugar diferente, un lugar donde no habia
estado nunca antes y tener nuevas experiencias, me dieron
confianza en mi para el futuro. Quiero regresar a Colorado
una vez mas. Quiero jugar en la nieve solo una vez mas,
después quiero ir a Port Aransas.
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Una Simple Mirada:

El Invento de un Padre Permite que los Ciegos y los Videntes Lean
Juntos con Mas Facilidad

Por Bill Marvel, Dallas Morning News
Fotografias de Brad Loper, Dallas Morning News
Reimpreso con autorizacion del Dallas Morning News, 9 de febrero, 2006

Resumen: Un padre encuentra una forma creativa de promover la alfabetizacion para su
hijo que es ciego. El disefié dos libros en braille que mantienen intactos el texto y las imagenes
originales para que los videntes y los ciegos disfruten leyendo juntos.

Palabras Clave: familia, ciegos, discapacidades visuales, alfabetizacion, lectura, braille,
estrategias de alfabetizacion en casa.

Nota del Editor: Con frecuencia el personal de Outreach responde llamados telefonicos de
padres que preguntan por qué sus hijos no leen. Mucho antes de ensefiar a su hijo como leer, por
favor considere ensefiar a su hijo a querer leer. Existen numerosos programas y estrategias de
lectura disponibles para los educadores y las familias; sin embargo muchas investigaciones han
demostrado que leer en voz alta a un nifio es el factor mas importante para el desarrollo de un
buen lector. Estos quince minutos diarios seran la mejor inversién que hara para el futuro de su
hijo. Los siguientes vinculos le daran excelentes ideas y consejos y le informara sobre los recursos
disponibles para promover la lectura por toda la vida: The Read — Aloud Handbook
<http://www.trelease-on-reading.com/rah_intro_pl.html#pagetop> y Literacy Connections
<http://www.literacyconnections.com/ReadingAloud.html>. El siguiente articulo describe como
una familia de Texas con un hijo que es ciego incorpora el amor a la lectura en su casa.

DENTON - Ethan Ligon, de 8 afos, se sienta en el sofa a leer Guess How Much | Love You
a su hermano menor Spencer, de 7 afios. Guess How Much | Love You se trata de la Liebre Little
Nutbrown. Realmente esté dirigido a una audiencia preescolar. Pero Ethan lo lee para mostrar el
invento de su padre.

Ergon Ligon, un disefador grafico que
ensefia en la Universidad de North Texas, ha
disefiado un tipo de libro que permite que un
nifio que es ciego — Ethan, por ejemplo —y un
nifo vidente — Spencer, por ejemplo — lean
juntos. O, también que un padre vidente lea a
su hijo ciego.

“Somos una familia Braille”, dice Leslie
Ligon, la madre de Ethan. Ambos padres han
aprendido solos a leer y escribir en Braille. Ella Ethan Ligon (a la izquierda) le lee a su
trabaja en joyeria y crea anillos y brazaletes hermano Spencer: su padre disefid una
usando Braille en el disefio. Su esposo cred copia de Guess How Much | Love You que
Braillelnk sin fines de lucro para difundir los permite que los ciegos y videntes lean
nuevos libros que ha disefiado. juntos con mas facilidad.

LA MANO EN MOVIMIENTO

La mayoria de los libros destinados a los padres videntes y a sus hijos ciegos, tienen laminas de
plastico transparente con Braille en relieve intercaladas con paginas con texto e imagenes impresos.
El problema es que a medida que la mano del nifio avanza por el Braille, cubre el texto impreso.
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“Ethan llega a una palabra que no
conoce y dice “;Qué es esto?””, dice el
Sr. Ligon. “Y le decimos, “Mueve tu
mano”. Entonces tendria que comenzar
nuevamente desde el principio de la
pagina para encontrar ese lugar. “Con
este libro,” dice el Sr. Ligon, “no tiene
que levantar sus dedos”.

“Es un enfoque util y novedoso”,
dice la Dra. Karen Wolffe de Austin,
directora de desarrollo profesional de
la  Fundacion de Ciegos de N
Norteamérica y experta en educacién y -

rehabilitacion. “Cuando un nifio duda  E¢ann Ligon, de 8 afios, lee una version en Braille de
en una palabra, usted no tiene qué  «gyess How Much | Love You™ a su padre, Eric

preguntarse - que palabra es”, dice. | jgon  quien disefi6 el libro para ayudar a los ciegos
Permite a los padres un mayor v a lns videntes a leer ilintos.

control”.

Todo esto comenzo con una visita al pediatra cuando Ethan tenia 2 meses de edad. “Nos
estabamos riendo”, recuerda el Sr. Ligon. “Luego el doctor se puso de pie y dijo, “Preparense, él no
puede ver”. Ambas retinas estaban desprendidas. Fallo la operacidn para tratar de corregir el
problema. “Asi comenzamos con el tema del Braille”.

Los Ligon son entusiastas lectores. Estantes bien equipados de libros dominan una pared del
living. La Sra. Ligon le lee a Ethan practicamente desde su nacimiento. No importaba qué libros,
dice, “Era simplemente el sonido de mi voz”. Los estudios muestran que leer historias juntos con
los padres es fundamental para desarrollar habilidades de lectura en los nifios pequefios. ¢Pero qué
sucede si el nifio es ciego?

APRENDER A LEER

Cuando Ethan tenia 4 afios, la familia se mudé de Dallas a Denton y comenz6 la capacitacion
en Braille. Mama y papa comenzaron a aprender el sistema, que traduce letras, signos de puntuacion
y simbolos matematicos en filas de puntos en relieve. “Repentinamente comencé a ver puntos por
todas partes”, dice la Sra. Ligon.

Un nifio alegre e inteligente, Ethan, estaba listo y ansioso por leer a los cuatro afios y medio.
“Lo tuve claro la primera vez que lo vi tomar un libro y poner sus manos sobre él”, dice. En su
entusiasmo, encontraron una edicion en Braille de 1954 del Webster’s College Dictionary en eBay.
Llego a su puerta embalado con madera, los 38 volumenes. Ahora el Sr. Ligon admite que quizas
estaban demasiado entusiasmados.

Més util fue un antiguo Perkins Braille writer, un tipo de maquina de escribir para Braille.
Cuando Ethan comenzo el kindergarten “Le escribiamos notas para su lonchera”, dice el Sr. Ligon.
“Lo normal, “Que tengas un buen dia”.

Para que el profesor pudiera ayudar a Ethan a leerlas, el Sr. Ligon escribia la traduccion letra
por letra sobre las celdas de Braille. “Como disefiador grafico, pensaba en que durante la
alfabetizacion temprana siempre hay otra persona leyendo con el nifio”, dice “y casi siempre esta
persona puede ver”.

Y la experiencia casi nunca es enteramente satisfactoria, ya que la mano en movimiento del
lector en Braille inevitablemente se interpone en el camino del ojo en movimiento del lector de
texto impreso. Asi que pidié un semestre sabatico en la universidad para trabajar en el problema.
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NOTAS DE CASA

Las notas en la lonchera le ofrecieron una solucién. “Se me ocurrié poner el texto y las
imagenes impresas sobre el Braille”, dice. “Francamente, ahora me parece muy simple y muy
absurdo que nadie lo haya hecho antes”.

Para demostrar su idea, selecciond la famosa historia para leer juntos del Dr. Seuss, Green
Eggs and Ham. Ligon fotocopié las ilustraciones y las letras y luego grabd el texto en Braille
debajo. (Antes de que los defensores de los derechos de copia comenzaran a afilar sus espadas, la
copia era un experimento y no estaba a la venta).

Pero ¢Para qué tener imagenes si un nifio ciego no
puede verlas? Porque a los padres videntes les
encanta describir lo que esta ocurriendo mientras
leen, explica. Para ilustrar este punto, muestra a
Ethan qué tan grandes eran realmente las orejas de
la Liebre Nutbrown: Toma los brazos del nifio y
los extiende lo més que puede. Ademas, agrega,
“Necesitaba volver a la experiencia sensual
original para el lector vidente.”

Sorprendentemente pocos padres de nifios
ciegos pasan por el problema de aprender Braille.
La vista de una pagina con puntos en Braille puede
o ) ser intimidante. “Es como un laberinto”, dice el Sr.
Eric Ligon muestra a Ethan que tan grandes | joon. Pero cuando los puntos aparecen en la
eran realmente las orejas de la Liebre misma péagina que el texto, los padres pueden
Nutbrown comenzar a sentirlo. “Estaria muy frustrado si no
pudiera leer Braille”, dice el Sr. Ligon.

¢LO SABIA?

No todo el Braille es creado de la misma manera. En Braille Grado 1 o “sin contracciones”,
una combinacion de hasta seis puntos en relieve en una celda representa una sola letra, signo de
puntuacién o nimero. El Braille “con contracciones” o Grado 2 usa abreviaciones y contracciones
estandares - casi 200 — para acortar las palabras. Por ejemplo, “little” se escribe con los signos de
braille “II”. Existen formas especiales de Braille para matemaéticas, quimica, programacion de
computadoras y musica.

UN TRABAJO DE AMOR

Braillelnk, la organizacién sin fines de lucro creada por el Sr. Ligon con Bruce Curtis, que
antes trabajaba en la Escuela para los Ciegos Perkins, ha producido dos libros en el nuevo formato:
Guess How Much | Love You (Braillelnk, $19.95) de Sam McBratney y Anita Jeram y The Dot
(Braillelnk, $19.95) de Peter H. Reynolds. El plan es publicar més titulos. Para ordenar los libros u
obtener més informacion, ingrese a <http://www.brailleink.org> o llame al 1-800-324-29109.


<http://www.brailleink.org>

Las Croénicas de Dillon: Reflexiones sobre Nuestra Caminata
Matutina

Por el Dr. John M. Slatin, Director del Instituto de Accesibilidad en la Universidad de
Texas, Austin, Texas con contribuciones de Dillon

Resumen: Un adulto que es ciego describe con ricos detalles la ruta que él y su perro
lazarillo recorren en su caminata matutina.

Palabras Clave: familia, ciegos, discapacidades visuales, Orientacion y Movilidad, perro
lazarillo, experiencia personal.

Es una hermosa mafiana. Estdbamos en medio de la década de 1950 cuando despertamos y
ahora ya estamos a comienzos o en la mitad de la década de 1970. El sol ya salié y brilla con toda
su intensidad; hay una leve brisa y un agradable aroma en el aire. Dillon y yo acabamos de llegar de
una breve caminata. Esta es la tercera mafiana consecutiva en que hacemos esto: ayer y el jueves
dimos vuelta a la cuadra, primero caminamos al este hacia Duval, después doblamos al sur por una
cuadra, luego al oeste hasta la calle 34, al norte hacia Tom Green y al este nuevamente hasta la
Calle 35 y llegamos a la casa que estd en el medio de la cuadra. Toma nueve o diez minutos. La
mafiana estaba tan espléndida que quise hacer algo diferente, extendi un poco la caminata. Asi que
en lugar de doblar a la Calle 34 le dije a Dillon que siguiera caminando; cruzamos la Calle 34 y
llegamos a la Calle 32.

Cada cuadra es muy diferente. Desde la Calle 34 a la 33 hay una cuadra larga. En la esquina
sur-oeste de la Calle 34 y Duval, hay cercos vivos que crecen desde el borde de la acera justo al
llegar al tope donde comienza la parte protuberante de la rampa para sillas de ruedas. Dillon se
detiene y espera que yo encuentre las ramas extendiendo mi brazo, luego avanza. En un minuto,
vuelve a detenerse para que yo pueda encontrar la parte elevada de la acera con mi pie y hace lo
mismo de nuevo algunos pasos mas adelante. Algunas yardas después, tenemos que detenernos
porque hay una rama colgando directamente sobre nuestro camino; hay otras justo al este de esa, asi
que Dillon espera que yo le diga qué hacer. Me agacho y le digo que siga caminando y continuamos
hasta el final de la cuadra. Huele a otofio. Hacemos una pausa en la esquina de la calle 33, para que
yo pueda escuchar el trafico; no hay, asi que cruzamos.

La siguiente cuadra tiene un clima completamente diferente. Hay plantas a cada lado de la
acera — arboles y helechos, algunos llegan hasta la rodilla o hasta el muslo, otros llegan hasta el ojo,
cada uno implica una decision para Dillon y yo. El pasa con la punta de sus patas por esta parte. No
hemos caminado por aqui desde hace mucho tiempo, y recuerdo que €l no estad seguro, asi que lo
hace lentamente, no me hace bailar con él tan rdpidamente como solia hacerlo. Llegamos al otro
lado y después de algunos pasos ya estamos en el borde de la acera para llegar al camino que divide
la cuadra en dos direcciones, una al este y la otra hacia el oeste. A diferencia del camino que va por
el lado este de nuestra casa, este camino estd pavimentado, con bordes reales a cada lado
(demasiados para personas en silla de rueda), pero hasta donde sé aiin es un camino. Al otro lado no
es tan interesante — s6lo un recorrido recto hasta la esquina pasando céspedes comunes. Hay un
pequefio parche en la acera donde alguien puso una pasada de baldosa; estad un poco disparejo, asi
que Dillon se detiene para recordarmelo.

La siguiente cuadra no tiene simplemente un clima diferente nuevamente; es un mundo
diferente. Toda la cuadra desde la Calle 33 hasta la 32 estad ocupada por una inmensa casa con un
inmenso terreno, con una pared/reja de ladrillo y hierro que colinda con la acera y estd en un
pequefio cerro. (Nuevamente) no hay tope antes del borde de la acera en la esquina sur-oeste y hay
que dar dos pasos mas para subir a la acera después de llegar al borde; el primero a una distancia
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méas o menos complicada de la esquina, aproximadamente a un paso y medio; es dificil aun
sabiendo que esta alli y con Dillon guidandome. El otro lado de la calle es incluso peor, el terreno
estd bastante elevado y no hay acera. Detras de una gran reja hay dos perros que lanzan un furioso
ladrido cuando Dillon sube las escaleras y nos detenemos para que me deje tocar las ramas que se
extienden sobre la acera. Uno de los perros parece ser bastante grande y tiene un gran ladrido y un
grufiido ronco; el otro parece ser mas pequefio, ladra con un tono agudo y corre mas frenéticamente
para alla y para aca. Ambos nos siguen durante todo el camino hasta que pasamos la casa, hasta que
llegan a la ultima esquina de su patio. Yo los esperaba asi que no me alteré ni disgusté como cuando
lo hago a veces si me sorprenden cuando voy o vengo del campus. Pero, por supuesto, Dillon esta
alerta, tratando de mantenerse mirandolos y recordar que, ademas, se supone que tiene que guiarme.
Pasamos la rampa para sillas de rueda que lleva al paradero del autobus #7 con rumbo al sur y
Ilegamos a la esquina. Aqui en realidad no hay calle, aunque quizas alguna vez hubo una; es como
un area de estacionamiento/parque. Capital Metro puso una rampa para sillas de ruedas aqui
también, hace un afio y medio o dos afios. Revisé mi reloj; deben haber pasado unos 10 minutos
desde que salimos de casa. Me siento bien, pero se me esta haciendo dificil respirar y creo que éste
seria un buen lugar para dar la vuelta y regresar a casa para no quedar sin aire en el camino de
regreso. Asi que eso fue lo que hicimos.

Me encanta esa caminata. La he hecho cientos de veces en los casi siete afios que hemos
vivido en esta casa. Esta en mi ruta hacia y desde el campus — por Duval a San Jacinto, luego por
San Jacinto a la Calle 24 E y frente a mi oficina en la FAC. Es una caminata genial: cada cuadra es
diferente, con aromas diferentes, diferentes texturas bajo los pies, diferentes parches de luz y
sombra, diferentes sonidos. Algunas estan llenas de pequefias casas particulares (algunas de ellas
ocupadas por estudiantes). También hay uno o dos complejos de departamentos, una pizzeria donde
a menudo los estudiantes se sientan a beber cerveza en la terraza en las tardes cuando me voy a casa
y hay un Laundromat, una estacion del metro y un bar / local de hamburguesas, el Posse East, que
ha estado alli siempre (también solia haber un Posse West, cerca de la Calle 24 y Rio Grande, pero
se fue hace afnos). Y eso es todo lo que hay al norte del campus.

No sélo cada cuadra es diferente, sino que cada viaje es diferente también. Como dice el
dicho, no puedes bafarte dos veces en el mismo rio y evidentemente tampoco puedes caminar dos
veces por la misma acera. Como Dillon estd tan bien entrenado para detenerse, o por lo menos
caminar mas lento, cuando hay cambios de elevacion, ramas colgando, etc. — cualquier cosa que me
pudiera hacer tropezar — un cambio de sélo unas pulgadas hacia la derecha o hacia la izquierda de
donde caminamos la Ultima vez puede hacer una diferencia en lo que encuentra — un pedazo de
acera levantado por la raiz de un arbol, una rama colgando, una puerta abierta en una reja.

Hace mucho, mucho tiempo que no haciamos esa caminata, o por lo menos esa parte. Fue
maravilloso, como redescubrir mi vecindario y volver a expandir mi mundo. Dillon parecia estar
feliz y orgulloso. Le encanta ser mi guia y no le habia permitido hacer mucho de este trabajo
durante los ultimos tres meses, incluso mas, ya que Anna habia ido varias veces a dejarme a la
oficina después de que saliamos a tomar desayuno. Asi que Dillon caminé feliz también y por
supuesto movié mucho su cola cuando regresamos a casa y le dije el excelente perro que era.

Al escribir esto, recordé lo liberado y emocionado que estaba cuando fui por primera vez a
San Rafael en 1998 (jMe doy cuenta de que el martes serd el aniversario numero siete del dia que
fui a Guide Dogs!) a recoger al perro que resultd ser Dillon. En mis primeras caminatas con Dillon
me sorprendid reconocer cuanto habia retrocedido en los meses y afios anteriores, tal como escribi
en las Cronicas de Dillon.
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PROGRAMACION

Una Breve Historia de los Sistemas de Escritura Tactil para Lectores
con Ceguera e Discapacidades Visuales

Por Holly L. Cooper, Ph.D., Consultora en Tecnologia Asistiva Outreach, TSBVI

Resumen: Este articulo describe e ilustra diversos sistemas de escritura tactil usados con
individuos ciegos. Los cddigos tactiles incluidos son el New York Point, el Boston Line Type, el
American Modified Braille, el Moon Type, el Fishburne y el Braille estandar. También se discuten
medios alternativos como el Tack-tiles y los simbolos tactiles.

Palabras clave: Programacion, Braille, simbolos tactiles, escritura tactil, lectura.

Este afio, 2006, es el Sesquicentenario de la fundacion de la Escuela para los Ciegos e
Discapacidades Visuales de Texas. En 1856, cuando se fundo la TSBVI, no solo estaba Texas en la
frontera del oeste norteamericano, sino que la educacion para las personas con ceguera e
discapacidades visuales también estaba en la frontera de la educacién. En esa época, no habia un
cddigo de lectura tactil estandar para las personas ciegas. Como reconocimiento a los avances y
cambios en la educacion de los ciegos en los Gltimos 150 afios, presentamos una descripcion de los
cddigos de lectura y escritura tactil para las personas ciegas.

El Braille, el cddigo de lectura y escritura actualmente usado en Estados Unidos y en otros
paises de habla inglesa por lectores con sordoceguera e discapacidades visuales, fue inventado por
Louis Braille. Braille era un francés que perdio su vision en la infancia a causa de una infeccion en
el ojo provocada por un accidente con las herramientas para trabajar el cuero que tenia su padre.
Louis Braille desarroll6 sus ideas de un sistema de codigo tactil adaptado de los soldados franceses
que querian ser capaces de leer notas en la oscuridad. Louis Braille modifico este sistema de 12
puntos a 6 puntos y en 1832 ya habia escrito en Braille y ensefiado a los demas. El Braille fue
introducido en Estados Unidos aproximadamente en 1860 y se ensefié en la Escuela para los Ciegos
de San Luis y en otras escuelas.

Han existido muchos otros medios de lectura tactil para personas ciegas en los Gltimos 200
afios. Originalmente, la mayor parte de la instruccion en lectura se hacia con libros con letras
grabadas o en relieve creadas humedeciendo el papel e imprimiendo con tinta en una prensa
“letterpress”. Las personas también aprendieron las letras y a leer usando letras talladas en madera
dispuestas en palabras y con letras hechas con alambre torcido y doblado. Por muchos afios los
educadores de los ciegos pensaban que al tener un cddigo tactil con letras diferentes a las que leen
las personas videntes, las personas ciegas quedarian fuera de la tendencia normal de la sociedad y
que esto limitaria la cantidad de material de lectura a los que tienen acceso. Tener codigos de
lectura especiales también significaria que la capacitacion de los profesores fuera mas demandante
y mas dificil encontrar profesores capaces de trabajar con estudiantes ciegos. En el tiempo en que
Louis Braille estaba desarrollando su codigo, también se estaban desarrollando otros cddigos.
Muchos estudiantes ciegos aprendian en secreto Braille y otros cddigos de escritura tactil basados
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en puntos cuando sus escuelas oficialmente ensefiaban con letras grabadas. Finalmente, las letras
con puntos del Braille se transformaron en el codigo tactil mas ampliamente aceptado en los paises
de habla inglesa y en la mayor parte del mundo.

BOSTON LINE TYPE

El Boston Line Type fue desarrollado por Samuel Gridley Howe, el .
fundador de la Escuela para los Ciegos de Nueva Inglaterre 1 H
(posteriormente, la Escuela para los Ciegos Perkins) en Massachussets.
Como en esa época no habia medios de lectura para las personas ciegas
Howe desarroll6 un alfabeto romano angular simplificado grabado sir
letras mayusculas el que Ilamé Boston Line Type. Publicd el primel
libro en Boston Line Type en 1834 y éste continu6 siendo el principal
cddigo de lectura tactil usado en Estados Unidos durante los proximos

50 afios. La American Printing House for the Blind public6 por primerz
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vez libros en Boston Line Type y éste se transformd en el codigo oficial
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The New York Point alphabet

AMERICAN MODIFIED BRAILE

NEW YORK POINT

William Bell Wait, quien trabajaba en Nueva York a
mediados de la década de 1800, desarrolld un codigo de puntos
para lectores que eran ciegos, que usaba caracteres que tenian
dos puntos de alto y uno, dos, tres y cuatro puntos de ancho.
Cuando trabajaba en el Instituto para los Ciegos de Nueva
York, Wait comenzé a ensefiar este sistema a los estudiantes e
inventd una maquina de escribir con puntos Ilamada el
Kleiddgrafo, que permitia producir texto facilmente sin usar el
slate and stylus. EI New York Point fue ampliamente usado en
las escuelas para los ciegos de Estados Unidos a fines del 1800.
Mary Ingalls, la hermana de Laura Ingalls Wilder, autora de los
libros de la Pequefia Casa en la Pradera, aprendi6 New York
Point y letras grabadas en la Escuela de Braille y Preservacion
de la Vista de lowa (lowa Braille and Sight Saving School) a
fines de las década de 1870 y en 1880.

Joel Smith, un profesor de afinacién de piano de la Escuela para los Ciegos Perkins de Massachussets,
desarrollo el Cddigo Braille Norteamericano Modificado en la década de 1870. Cuando desarroll6 este
sistema, Smith disefio caracteres que pensaba serian rapidos de leer y usarian eficientemente el papel. Este
cédigo fue usado en 19 escuelas para los ciegos en Estados Unidos, incluyendo Perkins. EI American
Modified Braille asignaba la menor cantidad de puntos a los caracteres que ocurren con mayor frecuencia en
el idioma inglés. Si observan este tipo de Braille, notaran los caracteres familiares de tres puntos de alto y
dos puntos de ancho, pero con configuraciones de puntos que corresponden a diferentes letras impresas y
combinaciones de letras que el del Braille estandar de hoy.
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American Modified Braille
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MAQUINAS DE ESCRIBIR EN BRAILLE

Antes del desarrollo de las maquinas de escribir en Braille,
las personas escribian en Braille usando un slate and stylus. El
“slate” sostenia el papel y el “stylus” se usaba para perforar
agujeros en él. Como los puntos estan en relieve, la persona
tenia que aprender a escribir a la inversa desde la parte de atrds
del papel. Frank Hall, superintendente de la Escuela para los
Ciegos de Illinois desarrollé una maquina personal de escribir
en Braille a fines de la década de 1880. En las siguientes
décadas, otros inventores desarrollaron maquinas de escribir en
Braille y New York Point. Como la mayoria de las maquinas no
se producian en masa, su confiabilidad y la consistencia de la
escritura variaha enormemente.

cooonNNERe R AAARaanaaa
N B

Slate and Stylus

En la década de 1930, la Fundacion para los Ciegos de Norteamérica comisiond una
maquina para escribir Braille de un fabricante de méaquinas de escribir. Era pesada y no
suficientemente durable para un uso practico.

Més tarde, David Abraham del departamento de artes
industriales de la Escuela para los Ciegos Perkins trabajo para
desarrollar una maquina de escribir Braille a peticion de Gabriel
Farrell, director de Perkins. El tenia un modelo trabajando a
principios de la década de 1940, pero los afios de la guerra
limitaron la fabricacion. Después de la Segunda Guerra Mundial,
La maquina de escribir en Braille de Abraham entrd en produccion
y en 1951 estaba en el mercado como el Perkins Braille.

Como el Perkins Braille esta disponible a los estudiantes
que leen Braille en Estados Unidos sin costo a través de un sistema
de financiamiento con cuotas de la American Printing House for
the Blind, es el método de escritura en Braille mas usado en
Perkins Braille Writer Estados Unidos, sin embargo hay muchos otras maquinas de
escribir en Braille disponibles, particularmente en Europa.

Ahora, en Estados Unidos esta disponible el Tatrapoint de Maxiaids. Tiene un peso liviano y
es facilmente portatil y algunos de los componentes estan fabricados de plastico de alto impacto. El
modelo adaptivo permite ser ajustado para acomodarlo a diferentes tamafios de mano y dedos.
Quantum Technology en Australia sacd hace poco una pequefia maquina manual para escribir en
Braille llamada Jot—A-Dot. Usa papel tipo carta de tamafio pequefio y estd destinado a tomar breves
notas. La misma compafiia fabrica también el Mountbatten Brailler, un dispositivo electrénico para
escribir Braille con salida de voz. Algunos modelos tienen interfases con computadoras e impresoras
de tinta. EI Mountbatten entrega un apoyo adecuado a las personas que ayudan a los estudiantes a leer
en Braille pero aue no leen en Braille.

Jot- a- Dot Mountbatten Brailler
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MOON

William Moon de Gran Bretafia perdié gran parte de su vision en la infancia debido a la
fiebre escarlata. Después de terminar la escuela a mediados de la década de 1800, el Dr. William

Moon experimentd con una variedad de alfabetos
en relieve para ensefiar a leer y escribir a los
estudiantes ciegos. Finalmente creé el Moon
type, un codigo de lineas en relieve basado en
letras impresas. Los partidarios del Moon type,
que aun es usado en Gran Bretafia para las
personas con problemas de aprendizaje o
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dificultades motoras finas y para aquellas que

han perdido su vista més tarde en su vida, creen

Moon

que este sistema es mas facil de aprender y mas
simple de discriminar en forma tactil que el

Braille.

Aunque es practicamente desconocido en Estados Unidos, estan disponibles libros en Moon
del Royal National Institute for the Blind, que también estan disponibles en Canada, Australia y en

Gran Bretafa.
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“leer en Moon type

Actualmente, el codigo Moon puede ser generado
con un software computacional. EI Duxbury, que
ya esta disponible en Estados Unidos, tiene un
traductor Moon en inglés disponible en su menu
“tablas de traduccion” (translation tables). Los
archivos pueden ser grabados en un estilo “dotty
Moon” (Moon con puntos) con un grabador en
relieve de Enabling Technologies, con una
configuracién para Moon. En Internet se pueden
encontrar algunas fuentes de Moon para usarlas
con una computadora. Todavia se producen libros
en Moon a través de un proceso modificado de
configuracion de la pagina.

Actualmente, también se generan materiales de lectura con Moon Writers, maquinas de
termoformado, fuentes de Moon para computadoras impresas en papel de microcdpsulas (swell

paper) y grabadores en relieve y software de traduccion en Moon.

También se puede escribir a

mano el codigo Moon con un stylus sobre ldminas de papel plastico con una guia de borde, de una
manera similar al uso de un slate and stylus para producir Braille.

El Royal National Institute for the Blind en
Gran Bretafia tiene disponible un curriculum de
ensefianza de Moon.

FISHBURNE

El sistema Fishburne de escritura tactil fue
desarrollado en 1972 por S.B. Fishburne. EI Sr.
Fishburne se familiariz6 con algunos adultos
ciegos y descubrio que muchos de ellos no
podian leer Braille. Desarrollé un alfabeto
tactil, que es mas extenso que el del Braille,
para usarlo principalmente para etiquetar
elementos usados por las personas en
actividades diarias.

Etiquetador Fishburne y etiquetas
magnéticas con una sola letra del alfabeto en
cada una.
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El Fishburne generalmente es usado para etiquetar objetos, envases y controles de artefactos,
no para propositos literarios.
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Fishburne

TACK -TILES

Como el Braille estdndar es siempre del mismo
tamafo, cada caracter tiene 1/8 pulgada de ancho por
Y4 pulgada de alto, puede ser dificil de leer para las
personas con discapacidades motores o problemas de
sensibilidad tactil. Incluso el Jumbo Braille es muy
pequerfio. Para abordar el problema de la alfabetizacion
de individuos con discapacidades importantes, Kevin
Murphy desarroll6 los Tack-tiles. Los Tack-tiles son
pequerios bloques del tamafio de los Lego con puntos
en Braille en cada uno de ellos. Se usan

principalmente en ambientes educativos para ensefiar Tack-tiles mostrando, “jEl
Braille a nifios muy pequefios y a los que presentan Braille es divertido!™ (Braille is
discapacidades adicionales. fun!) en Braille sin contracciones

Los Tack-tiles pueden ser usados para crear un teclado computacional con etiquetas en
Braille usando el teclado Intellikeys. Los tack-tiles estdn disponibles con todos los simbolos de
Braille, incluyendo las contracciones y los signos de puntuacion. Estan disponibles sets especiales
para matematica y mdusica en Braille. Para muchos estudiantes con discapacidades visuales y
discapacidades adicionales, los Tack-tiles y una computadora son los mejores o Unicos medios para
leer y escribir.

SIMBOLOS TACTILES

Aunque no son tradicionalmente
considerados como un medio de alfabetizacién, los
simbolos tactiles o tangibles han llegado a tener un
amplio uso en estudiantes con sordoceguera 0
discapacidades visuales que presentan
discapacidades adicionales. Los educadores, en su
busqueda por expandir las oportunidades para que
estos estudiantes se comuniquen y participen en
experiencias de alfabetizacion con apoyo en la sala
de clases, estan usando simbolos tactiles en una Ly Crishes  Ahem in Ahe  can
variedad de actividades de aprendizaje. Estos m
simbolos se usan en tableros de comunicacion,
etiquetas en la sala de clases y libros de literatura
infantil e historias de la experiencia en lenguaje. .
Aungque no hay un vocabulario estandar de simbolos Un libro hecho por un profesor que
tactiles, como en el tan usado sistema de simbolos incluye Braille y simbolos tactiles

# does thee con crushing
Jo

She collects the Cans
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con dibujos Meyer-Johnson, si existen algunos estandares recomendados. La Escuela para los
Ciegos e Discapacidades Visuales de Texas mantiene un diccionario ilustrado de simbolos de
dibujos en nuestro sitio web. La American Printing House for the Blind actualmente tiene un kit
Ilamado Tactile Connections con instrucciones para crear y usar simbolos tactiles.

ACCESO A LA ALFABETIZACION

A comienzos del siglo veinte, el uso extendido de varios sistemas y cddigos de lectura téctil
diferentes hizo de la lectura un desafio para los estudiantes ciegos. El desacuerdo respecto a qué
codigo era el més facil de leer y el méas eficiente de usar causo la “Guerra de los Puntos” entre los
educadores de los paises de habla inglesa. En 1932, se lleg6 al acuerdo de usar un sistema Braille en
Inglés uniforme, que incluia el alfabeto y contracciones grado 2. Desde esa época, la discusion
sobre otros modos de alfabetizacion tactil ha sido limitada. En los udltimos cinco afios, la
preocupacion respecto al acceso a la alfabetizacion de individuos con discapacidades visuales y
discapacidades adicionales ha dado origen a discusiones sobre el uso de Braille sin contracciones,
Tack-tiles y otros sistemas Braille de formato mas grande, Moon type u otros tipos de letras
grabadas en relieve o simbolos tactiles. Aunque la adopcion del Braille estandar ha dado a los
lectores tactiles acceso a una gran cantidad de material y una calidad mas consistente de sus
experiencias educativas, la consideracion del acceso a la alfabetizacion para todos los estudiantes
debe incentivar a los educadores y a los padres a ampliar sus definiciones de lectura téctil y
considerar el uso de medios tactiles alternativos.

Nota: Las fotografias de los materiales grabados en relieve, por ejemplo en Boston line type,
Moon, New York Point, Fishburne y Tack-tiles son cortesia del Centro de Recursos para el
Aprendizaje de la Escuela para los Ciegos e Discapacidades Visuales de Texas, archivos y
materiales de ensefianza.

RECURSOS EN INTERNET

American Modified Braille Joel Smith, ver Libros para los Ciegos (Books for the Blind) en:
http://www.perkins.org/museum/section.php?id=200

American Printing House for the Blind
Tactile Connections tactile symbols Kit:
http://www.aph.org/advisory/2005adv.10.htmI#P3

David Abraham, creador del Perkins Braille Writer
http://www.perkins.org/museum/section.php?id=202

Duxbury Systems
Traduccion a Moon de las tablas de traduccion en Dux 10.3 y superior. Se incluye mas
informacion dentro de los archivos de Ayuda de Duxbury en “Moon”
http://www.duxburysystems.com/lan_english_moon_no_capitals.asp

Conferencia Getting in Touch With Literacy, 2005

Hay copias de las actas de esta conferencia disponibles en linea. Busque la discusion
informativa sobre alfabetizacion y simbolos tangibles del personal de Perkins titulada: Literacy
and Technology: Facilitating Emergent Literacy for Students with Visual Impairments and
Additional Disabilities (Alfabetizacion y Tecnologia: Facilitando la Alfabetizacion Emergente
para Estudiantes con Discapacidades Visuales y Discapacidades Adicionales)

http://www.gettingintouchwithliteracy.org/program.htm

Historia de los Codigos de Lectura para los Ciegos
http://www.nyise.org/blind/barbier2,htm
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Mary Ingalls and life at the lowa Braille and Sight Saving School
http://www.rootsweb.com/~iabenton/ibsss/ingalls.htm

MaxiAids
Vendedor de Perkins y Tatrapoint braillers
http://www.maxiaids.com

Dr. Moon Page
http://www.deafblind.com/moon.html

The History of Moon
http://www.rnib.org.uk/xpedio/groups/public/documents/PublicWebsite/public_moon.hesp

Perkins School for the Blind
Pagina web del pat6logo del lenguaje Deirdre Walsh sobre cémo hacer accesibles las
experiencias de alfabetizacion a los nifios con discapacidades visuales y discapacidades
adicionales
http://www.e-advisor.us/Deirdre/Titlepage.html

Quantum Technology
Fabricante del Mounbatten Brailler y el Jot-A-Dot
http://www.quantech.com.au/

Royal National Institute for the Blind
Moon Cats: Curriculum de lectura en Moon disponible de RNIB. Vaya a la pagina de
productos, seleccione publicaciones, aprendizaje y curriculum, Moon. O use el siguiente
URL:
http://onlineshop.rnib.org.uk/browse.asp?n=11&c=477&sc=14&it=2&1=3

Samuel Gridley Howe y Boston line type
http://www.perkins.org/museum/subsection.php?id=122

Tack-Tiles
http://www.tack-tiles.com/

Texas School for the Blind and Visually Impaired
Directorio de simbolos téctiles con fotos:
http://www.tsbvi.edu/Education/vmi/tactile_symbols.htm

Visual Impairment Centre for Teaching and Research
Dotted Moon. Investigacion para comparar las velocidades de lecturas de estdndar Moon a
Moon producido con puntos usando un grabador computacional de Braille.
http://www.education.bham.ac.uk/research/victar/research/projects/DottedMoon.htm

War of the Dots (History of Reading Codes for the Blind) de Robert Irwin
http://www.nyise.org/blind/irwin2.htm

William Bell Wait and New York Point reading code:
http://www.nyise.org/text/wait.htm
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Problemas en Sordoceguera: Cuando el IEP esta Alineado con el
Curriculum General

Por Robbie Blaha, Especialista en Sordoceguera, Texas Deafblind Outreach
Con ayuda de Kate Moss, Especialista en Sordoceguera, Texas Deafblind Outreach

Resumen: Los estudiantes con sordoceguera que participan en el curriculum de educacién
general enfrentan ciertos desafios unicos. Este articulo discute estos problemas y propone algunas
estrategias para abordar estas preocupaciones.

Palabras Clave: Programacion, sordociegos, curriculum de educacion general, interventor,
conceptos, IEP

¢DE QUIENES ESTAMOS HABLANDO?

Aunque la instruccién para muchos estudiantes con sordoceguera se concentra mas en
habilidades de vida o funcionales, algunos estudiantes sordociegos asisten a clases de educacion
regular o a una combinacion de clases regulares y clases de apoyo. Estos son los estudiantes que se
consideran en este articulo. Ellos estan aprendiendo el curriculum de educacion general, y se les
ensefian los mismos conceptos que a sus comparieros, aun cuando puedan no tener la habilidad de
manejar de igual manera estos conceptos debido al impacto de su sordoceguera. Incluso en clases de
apoyo, que generalmente tienen menos estudiantes y un contenido curricular de por lo menos dos
niveles de grado menos, hay ciertas consideraciones importantes para el estudiante sordociego.

ASPECTOS QUE CONSIDERAR:

Existen diversas consideraciones para los estudiantes con sordoceguera que estan
participando en el curriculum de educacién general, ain cuando trabajen bajo su nivel de grado.

Acceso a la Informacion

“Para un estudiante sordociego, los efectos combinados de la pérdida de vision y audicion
crean una barrera que afecta significativamente la habilidad de reunir informacién del ambiente.
Esto causa dificultades crdénicas con el desarrollo de conceptos y el aprendizaje incidental. Los
estudiantes no pueden aprender aquello que no detectan y puede que no estén conscientes sobre lo
que estan perdiendo. El acceso a la informacion es un problema importante para todos los
estudiantes sordociegos y deberia ser abordado en cada IEP”. (Extraido de IEP Quality Indicators
for Students with Deafblindness (Indicadores de Calidad del IEP para Estudiantes con
Sordoceguera) -<http://www.tsbvi.edu/Outreach/deafblind/indicators.htm>)

Velocidad de Instruccion

Ya sea en las clases de educacion regular o en las clases de apoyo, la velocidad de
instruccion tipica puede ser demasiado rapida para que el estudiante con sordoceguera pueda
procesarla. Se requiere un tiempo de procesamiento adicional para que este estudiante sea capaz de
reunir e interpretar la informacion. En los estudiantes con una vision y audicion normal, este
proceso ocurre en forma espontanea.

Conceptos poco familiares

El Texas Essential Knowledge and Skills (Conocimiento y Habilidades Esenciales de
Texas), 0 TEKS, abarca el curriculum exigido por el estado que establece lo que cada estudiante,
desde la escuela primaria hasta la escuela secundaria, debe saber y ser capaz de hacer (sitio web de
TEA, 2006) Al entregar instruccion de acuerdo al TEKS, los profesores tal vez presenten
informacion que el estudiante sordociego puede que no entienda por no conocer los antecedentes
necesarios. Por ejemplo, una leccién sobre la Historia de Texas puede cubrir un periodo desde la
década de 1840 cuando el transporte de ganado era comun en el norte de Texas. Para poder
descubrir el significado de esta leccion, el estudiante sordociego debe entender los conceptos de un
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suceso que ocurrio hace 160 afios, debe saber que el mapa de Texas representa el estado donde vive,
el significado de la palabra “transporte” segln se usa en el transporte de ganado y qué significan los
términos “ganado” y “rebafio”. Probablemente necesitaria saber por qué alguien querria transportar
ganado de un lugar a otro. Esta leccién, como la mayoria de las que se presentan en el curriculum
de educacién general, avanzaria con una velocidad alarmante, agregando informacion aun mas
compleja y haciendo muy dificil que el estudiante sordociego pudiera seguirla.

Las adaptaciones, acomodaciones y/o modificaciones no pueden resolver completamente estos
problemas

Las adaptaciones, acomodaciones y/o modificaciones del IEP del estudiante pueden incluir
letra impresa ampliada, un sistema FM, comprobaciones frecuentes de la comprension, asientos
preferenciales, trabajos reducidos (es decir, 10 palabras de vocabulario en lugar de 20) y la ayuda de
un interventor. Aunque todos estos factores son criticos para ayudar al estudiante a recopilar
informacion, sigue existiendo una necesidad demostrada de que el curriculum sea modificado. La
modificacion del contenido curricular puede involucrar reducir y priorizar la informacién que el
estudiante es responsable de aprender. El objetivo es que el estudiante tenga la informacion que
entregue un conocimiento funcional atil del contenido curricular.

Preocupaciones respecto a “otras cosas” que el estudiante no conoce

Existe evidencia continua de que el estudiante con sordoceguera carece de una masa de
informacion que puede ser considerada como una extension del curriculum central expandido que
se ensefia a los estudiantes con discapacidades visuales.

Factores culturales/ambientales basicos: Los otros estudiantes poseen una increible cantidad
de conocimiento sobre su ambiente inmediato y la cultura adolescente que seria muy util para el
estudiante sordociego. Puede que el estudiante no conozca, pero se beneficie de saber cosas como:
¢Qué es un centro comercial? ¢(Quién es Lance Amstrong? ¢Cuales son algunas de las
bandas/canciones populares que le gustan a los adolescentes? ;Como se compra una soda en la
escuela?

Habilidades sociales gue incentivan las buenas relaciones: Muchos estudiantes sordociegos
carecen de las habilidades sociales basicas que los otros estudiantes no discapacitados adquieren de
modo casual. Algunos ejemplos de estas habilidades incluyen cosas como: ¢Como saludas a las
personas (compafieros, adultos, extrafios)? ;Donde te sientas en la cafeteria si quieres que tus
comparieros interactien contigo? (Como respondes si una compariera te dice que ha estado
enferma?

Habilidades de autodefensa: Los estudiantes sordociegos necesitan saber como obtener el
apoyo de las otras personas para tener acceso al ambiente y al aprendizaje. Ellos necesitan
instruccion especifica en autodefensa. Los ejemplos de estas habilidades incluyen cosas como:
¢Como explico a los demés la forma de usar mi sistema FM o hacer saber al profesor que debe
encender o apagar el micréfono? ¢Como pido a mi compafiero vidente que me guie para poder pasar
por la multitud en el Pep Rally? ;Cémo le digo a alguien que no entiendo las instrucciones de una
prueba?

¢QUE PUEDE FALLAR?

Hay muchas cosas que pueden suceder para evitar que el estudiante con sordoceguera
acceda en forma apropiada al curriculum de educacion general en estas situaciones. A continuacion
algunos problemas que se ven a menudo:

o EIl interventor recibe toda la responsabilidad de adaptar la informacién que se esta
presentando en la sala de clases. A menudo debe elegir e intentar explicar la informacién al
nifilo mientras el resto de la clase avanza.

e A veces el estudiante ignora al profesor y el profesor ignora al estudiante. Esto puede
suceder porque el profesor piensa que el interventor es el Unico adulto que se supone estara
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involucrado con el estudiante. En otros momentos puede ser el estudiante quien perciba al
interventor como la Unica fuente de informacion fidedigna.

o No existe ninguna expectativa real de que el estudiante aprendera nada sustancial del
curriculum general. Lamentablemente para el estudiante sordociego, algunas personas
piensan que es suficiente que el estudiante se siente en la sala de clases con comparieros
tipicos. Tienden a pensar que es aceptable que el estudiante sordociego simplemente
memorice hechos y que nunca entienden realmente los conceptos necesarios para terminar
sus tareas o rendir sus pruebas en forma independiente. El interventor u otras personas a
menudo hacen la mayoria del trabajo y dan al estudiante algunas muestras de lo que él puede
hacer con las habilidades que tiene.

o EIl estudiante no tiene tiempo durante el dia para desarrollar las habilidades y conceptos
fundamentales que realmente le permitan entender y que aumenten sus habilidades sociales
y su independencia. A la mayoria de los estudiantes con sordoceguera, se les debe dar
tiempo adicional para su trabajo programando un periodo de estudio o disponiendo de un
tiempo regular durante el dia para que realice su trabajo. Es demasiado frecuente que no se
considere este tiempo en el horario del estudiante, de manera que él debe hacer grandes
esfuerzos por participar en la clase junto a los demas estudiantes.

o El estudiante no participa en asegurarse de tener sus adaptaciones. Con demasiada
frecuencia, el estudiante sordociego se encuentra en una situacion de aprendizaje sin el
apoyo que necesita y no hace esfuerzos por defender la entrega de ese apoyo. El interventor
0 el profesor asume toda la responsabilidad de asegurar que el nifio tenga las adaptaciones
necesarias. Cuando el estudiante se hace dependiente de alguien méas para que magicamente
le proporcione las adaptaciones que necesita, ¢Qué sucede si esa persona se enferma? Es
necesario ensefiarle habilidades de autodefensa. Ser capaz de pedir lo que necesita es tan
importante como recibir ese apoyo.

¢ QUE PODRIA SUCEDER?

Para tener acceso a un Util banco de informacion del Texas Essential Knowledge and Skills
(TEKS), hay varias cosas que se deberian considerar: primero que todo, es necesario reducir la
cantidad de informacion que se ensefiara al nifio, dando prioridad a los conceptos fundamentales. Es
necesario desarrollar planes de lecciones separados para ensefiar los conceptos subyacentes que
apoyan el aprendizaje del curriculum general. Ademas, el estudiante debe recibir instruccion en
conceptos y habilidades criticos que crean relaciones, independencia y una comprension del mundo
que los rodea.

¢.COMO HACEMOS QUE ESTO SUCEDA?
1. Modificar el curriculum general

Cada profesor de educacion regular y de educacion de apoyo debe seleccionar los
principales puntos que son criticos de aprender para el estudiante.

2. Seleccionar los elementos apropiados del curriculum central expandido

El TVI, a través de entrevistas con cada miembro del equipo y discusiones y observaciones
al estudiante, deberia guiar al equipo en la seleccion de la informacion ambiental y de las
habilidades sociales a ensefar.

3. Resolver consideraciones logisticas

o Dedicar tiempo del programa diario del estudiante al aprendizaje de conceptos
relacionados con el curriculum general y elementos del curriculum central
o El equipo decide qué persona sera responsable de proporcionar instruccion en cada
situacién y quién serd responsable de preparar los materiales.
« Se elabora un plan para tener acceso a la comunidad como parte de la instruccion segun
sea necesario.
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4. El IEP es redactado de manera de especificar como se cubriran todas las areas y quién lo
hara.

Por ejemplo, el TVI puede asumir la responsabilidad de traspasar todos los materiales a Braille,
pero el interventor adaptara otros materiales con la guia del TVI. Eso debe explicarse para que
todos los miembros del equipo tengan claro de quién es la responsabilidad de producir los
materiales. Si el estudiante necesita tiempo adicional para trabajar en el desarrollo de conceptos,
sera necesario extraer tiempo de su horario, quizas como un periodo de estudio. Es necesario que el
interventor sepa en qué conceptos debe trabajar con el estudiante y como al instructor le gustaria
abordar tales conceptos. Si estos aspectos se dejan al azar, normalmente es el estudiante quien sufre.

CONCLUSION

Un estudiante sordociego que participa en el curriculum de educacion general, ya sea en clases
regulares o en clases de apoyo, tiene desafios muy complejos al acceder al curriculum y
beneficiarse de estos programas. Para que el estudiante tenga éxito académica y socialmente, es
necesario que el apoyo entregado y el contenido del programa sean ajustados por el equipo
educativo del estudiante. Puede ser necesario asignar un interventor al estudiante. Sin embargo, es
necesario que el interventor sea parte de un equipo coordinador y no debe recibir la responsabilidad
total de obtener e implementar ese apoyo para el estudiante. Entregar apoyo al estudiante en la
educacion general puede ser increiblemente desafiante, pero si se hace en forma adecuada, puede
producir excelentes resultados en los estudiantes con sordoceguera.
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Investigacion: Buscando Tratamientos y Curas para la Ceguera

Por Kate Moss, Especialistas en Educacion de Sordociegos, Texas Deafblind
Outreach, TSBVI

Resumen: Se estd realizando una investigacion fascinante en el area de la ceguera. La
Fundacion contra la Ceguera (Fighting Blindness Foundation) entrega una de las principales
contribuciones a este esfuerzo y tiene mucho que compartir en su sitio web para aquellos que
quieren mantenerse al tanto de esta investigacion.

Palabras Clave: Programacion, ceguera, discapacidado visual, sordoceguera, Retinitis
Pigmentosa, sindrome de Usher, degeneracion macular, Stargartz.

Uno de los mas grandes suefios de muchas personas con ceguera y sus familias puede ser que
algun dia haya una cura en el tratamiento de la ceguera que pueda restaurar la vision de aquellos
que la han perdido y/o que retrasen cualquier pérdida potencial de la visién. Vivimos en una era
notable y es muy probable que en la vida de muchos de nuestros lectores este suefio pueda
transformarse en realidad para muchas personas, especialmente aquellas cuya pérdida de visién es
causada por ciertas enfermedades o sindromes. La mayoria de los esfuerzos de investigacion aun
estan en sus etapas iniciales usando modelos de animales; algunas estan comenzando ensayos en
humanos muy limitados. Sin duda, algunas demostraran tener éxito y algunas no, pero es interesante
saber mas sobre lo que se esta haciendo. Este trabajo generalmente se puede dividir en cuatro
categorias:

o Genéticay Terapia de Genes

e Implantes y Trasplantes Retinales
e Terapia Farmacéutica

e Terapia Nutricional
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La Fundacion contra la Ceguera (Fighting Blindness Foundation - FFB) esta financiando gran parte
del trabajo. La FFB tiene como mision dirigir la investigacion que permitird la prevencion, el
tratamiento y la cura de las personas afectadas por retinitis pigmentosa (RP), degeneracién macular,
Sindrome de Usher y todo el espectro de enfermedades retinales degenerativas. La Fundacién ha
financiado miles de estudios de investigacion en cientos de instituciones prominentes en areas
prometedoras como la genética, la terapia de genes, el transplante de células retinales, los implantes
retinales artificiales y las terapias farmacéuticas y nutricionales. Desde su creacién en 1971, la
Fundacion ha recaudado mas de $240 millones y entregado informacion a los pacientes, familias y
profesionales. Tiene mas de 30 grupos voluntarios en Estados Unidos. Estos voluntarios dedicados
recolectan fondos, aumentan la conciencia publica y entregan apoyo en sus comunidades. Para
obtener més informacion sobre la FFB, contactese con ellos en:

11435 Cronbhill Drive

Owings Mills, MD 21117-2220
800-683-5555.800-683-5551 TDD
www.FightBlindness.org

Si visita el sitio web de la FFB, podra encontrar mas informacion sobre las investigaciones
especificas que se estan realizando y mantenerse al tanto de nuevos hallazgos de las
investigaciones.

GENETICA Y TERAPIA DE GENES
Genética

Muchos de los esfuerzos de investigacion se concentran en identificar los genes especificos que
pueden causar problemas retinales que resultan en discapacidades visuales y ceguera. Algunos de
los sindromes que estan siendo estudiados incluyen el sindrome de Usher, el Stargatz, la Amaurosis
Congénita de Leber, Degeneracion Macular Relacionada con la Edad — tipo himedo, Coroideremia
y Retinosquisis. Gran parte del trabajo que se esta desarrollando alrededor del mundo involucra
saber qué genes causan qué condiciones y enfermedades. El Proyecto de Genoma Humano es un
proyecto de 13 afios completado en el 2003 gque involucro a cientificos de Estados Unidos, el Reino
Unido, Japdn, Francia, Alemania, China y otros paises. Este trabajo realmente fascinante sin duda
hara que se mejore enormemente el conocimiento y la habilidad de tratar enfermedades y
condiciones que afectan al cuerpo humano en todas las &reas, incluyendo la pérdida de vision y
audicion. La mision del proyecto ha sido:

« ldentificar los aproximadamente 20,000-25,000 genes presentes en el ADN humano;

o Determinar las secuencias de los 3 billones de pares quimicos basicos que componen el
ADN humano.

o Almacenar esta informacion en bases de datos.

e Mejorar las herramientas para el analisis de datos.

« Transferir las tecnologias relacionadas al sector privado y

« Abordar los problemas éticos, legales y sociales (ELSI) que pueden surgir del proyecto.

(Proyecto Genoma Humano - </www.ornl.gov/sci/techresources/Human_Genome
/home.shtml>

La genética sirve como escenario para el trabajo que se realiza en terapia de genes. Diferentes
programa han investigado especificamente los genes que causan problemas visuales. Uno que ha
investigado muy activamente el Sindrome de Usher y otras causas hereditarias de la ceguera es el
del Boys Town Research Hospital. Muchas familias de Texas han participado en esta investigacion,
donando muestras de ADN de cada miembro de la familia. Para obtener mas informacion sobre
estos esfuerzos de investigacion en el area del Sindrome de Usher, visite
<www.boystownhospital.org/Usher/index.asp>.
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Terapia de Genes

La terapia de genes involucra la insercion de genes en las células y tejidos de un individuo para
tratar enfermedades, particularmente las hereditarias. Esta terapia actla transformando las células
somaticas (la mayoria de las células en el cuerpo) o las células germinales (como los espermas, los
ovulos y los precursores de las células madres). Hasta el momento, la terapia de genes es
principalmente dirigida a las células somaticas.

La terapia de genes somaticos se divide en dos categorias amplias: ex vivo (las células son
modificadas fuera del cuerpo y transplantadas nuevamente a él) y en vivo (los genes son
modificados en las células mientras se encuentran en el cuerpo). Algunas de estas terapias de genes
usan virus que, en términos simples, han extraido la parte enferma de la cadena de genes y la han
reemplazado por material del “gen bueno”. Por supuesto, esta es una tremenda simplificacion, pero
basicamente el virus se inserta en la célula y da instrucciones provenientes del “gen bueno” de lo
que se supone que debe hacer la célula. (Wikipedia - <http://en.wikipedia.org/wiki/Gene_therapy>,
febrero 2006.)

En otro programa de investigacion financiado por la FFB, Copernicus Therapeutics esta usando
nanoparticulas como una forma de entregar material genético a la retina. Ellos han terminado un
ensayo en humanos usando esta tecnologia para tratar la fibrosis quistica. (Foundation Fighting
Blindness - http://www.blindness.org/content.asp?id=251>, 2006 >. Las nanoparticulas son
particulas microscépicas cuyo tamafio es medido en nanémetros, con al menos una dimensién de
<100nm. Las nanoparticulas estan hechas de material semiconductor (Wikipedia - <http://en.
wikipedia.org /wiki/Nanoparticle>, 2006.)

Uno de los mas recientes avances en las investigaciones relacionadas con la terapia de genes se
aplica a la Amaurosis Congénita de Leber (LCA). Los cientificos han usado con éxito una terapia
de reemplazo del gen RPEG65 para restaurar la vision en perros nacidos ciegos como resultado de la
LCA. Los investigadores esperan obtener autorizacion para comenzar ensayos criticos en humanos
en el afio 2006. Para obtener mas informacién sobre este programa y diversos otros proyectos de
investigacion apoyados por la FFB, visite <www.blindness.org/content.asp?ide=251>.

IMPLANTES Y TRASPLANTES RETINALES

Implantes

En la década de 1980, el Eye and Ear Infirmary de Massachussets — Escuela de Medicina de
Harvard comenzo a colaborar con el Instituto de Tecnologia de Massachussets para desarrollar un
implante retinal micro-electronico para restaurar la vision a los pacientes con degeneracién macular
0 retinitis pigmentosa relacionada con la edad. (Boston Retinal Implant Project -
<http://www.bostonretinalimplant.org>, 2006). Este proyecto ha sido financiado por la National
Science Foundation, la W.M. Keck Foundation, the National Institutes of Health and Second Sight
Corporation, the Foundation Fighting Blindness, el VA Rehabilitation Research & Development
Service, the Wynn Foundation and the Lions Club of Massachutetts.

Un implante retinal es algo similar a un implante coclear usado para ayudar a las personas con
pérdida de la audicion. EI Boston Project describe lo que hace este implante de la siguiente manera.

Los pacientes con degeneracion macular y retinitis pigmentosa quedan ciegos
cuando los fotorreceptores (las células que capturan la luz en el ojo) ya no
funcionan. La protesis retinal esta disefiada para asumir la funcion de los
fotorreceptores perdidos estimulando eléctricamente las células saludables restantes
de la retina. A través de la simulacion eléctrica, las células activadas del ganglio
pueden entregar una sefial visual al cerebro. La escena visual capturada por una
camara es transmitida a través de la radiacion electromagnética a un pequefio chip
decodificador ubicado en la superficie de la retina. Los datos y la potencia son
enviados luego a una serie de electrodos conectados al decodificador. La corriente
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eléctrica que pasa desde los electrodos individuales estimulan las células en las
areas de la retina que corresponden a las caracteristicas en la escena visual.
(Boston Retinal Implant Project - <http://www.bostonretinalimplant.org/
project/prosthesis.xml>, 2006).

Otro grupo, Optobionics y the University of Southern Texas California, también esté trabajando
en los implantes retinales. De hecho, ya han realizado implantes en algunos humanos. La mayoria
experimentd por lo menos una mejoria temporal en su vision, como percibir mas luz, detectar
movimientos y formas y, en algunos casos, incluso leer letras grandes. (Foundation Fighting
Blindness - <http//www.blindness.org/content.asp?id=209>, 2006).

Es importante mencionar que un implante retinal no restaura la vision normal, de igual manera
que el implante coclear no restaura la audicion normal. Lo que puede hacer es permitir que la
persona tenga mas habilidad visual para que logre una mayor movilidad, confianza y seguridad
cuando se desplace en su ambiente.

Existen desafios en cuanto a disefiar implantes retinales que funcionen bien. Temas como
proporcionar la cantidad correcta de energia eléctrica para estimular las varillas y los conos sin
dafarlos, como montar la camara, cémo alimentar de energia el procesador, etc., ain no han sido
abordados en forma satisfactoria. Sin embargo, cada dia se dan grandes pasos en esta area y aunque
suene como una frase extraida de una pelicula de ciencia ficcion, puede que los implantes efectivos
no estén tan lejos de convertirse en realidad.

Transplantes

Aunque se han hecho importantes investigaciones en relacion con los trasplantes de retina en la
bola del 0jo, éstas han tenido un éxito muy limitado. Estas investigaciones consideran comiunmente
tres tipos de trasplantes:

o Trasplantes de fotorreceptores — que trasplantan fotorreceptores nuevos y normales (varillas y
conos) en la superficie de la retina;

« Trasplantes de célula del Epitelio Pigmentoso Retinal (RPE) — las células RPE, que se ubican
justo debajo de la retina, soportan las células fotorreceptoras alimentando nutrientes,
eliminando productos de desecho, etc.

o Células madre — células primitivas multipotenciales que se pueden multiplicar varias veces y
que finalmente pueden desarrollar cualquier tipo de célula madura que se encuentre en el
cuerpo.

Estos tres trasplantes son prometedores, pero todavia parecen muy lejanos. Probablemente,
el més interesante es el prospecto de usar células madres para reconstruir la retina — otro hecho
de ciencia ficcion que puede ocurrir en el futuro.

TERAPIAS FARMACEUTICAS

Las células estan programadas a morir cuando estdn enfermas o no son deseadas. Esto se
conoce como Muerte Programada de la Célula (en inglés, Programmed Cell Death o PCD) y el
proceso a través del cual ocurre se denomina apoptosis. Una apoptosis excesiva causa
desordenes de pérdida de células (como la Retinitis Pigmentosa) y una apoptosis insuficiente
causa tumores cancerigenos. Gran parte de la investigacion de la terapia farmaceutica esta
destinada a hacer mas lento el proceso de muerte programada de las células en los
fotorreceptores del 0jo, a traves de un agente neurotropico. Los agentes neurotrépicos pueden o
no ser producidos naturalmente por el cuerpo. En este punto, hacer que estos agentes lleguen a
la retina involucraria frecuentes inyecciones en la retina, lo que no es una muy buena idea. Un
método para abordar este problema es desarrollar capsulas intraoculares de liberacion lenta,
injertos y sistemas de liberacion trans-esclerales. (Progress in the Treatment of Deaf-Blind —
Progreso en el Tratamiento de la Sordoceguera — Presentacion en PowerPoint del Dr. Geral J.
Chader, 2005).
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TERAPIAS NUTRICIONALES

También se esta trabajando para determinar si la dieta puede jugar un rol importante en la
prevencion o el retraso en el avance de la pérdida de visién. Por ejemplo, un estudio de la FFB
examina los beneficios de suplementos dietéticos con vitamina A palmitato, en combinacion
con el &cido graso omega-3 DHA (&cido docosahexanoico), para la pérdida de visién en
personas con retinitis pigmentosa (RP).

““Se descubrid que la terapia combinada beneficia principalmente a las personas que
anteriormente no consumian vitamina A. Para aquellas personas que ya tomaban
vitamina A ,se recomienda una dieta rica en acidos grasos omega-3 para retrasar la
disminucién de la sensibilidad en el campo visual. Son buenas fuentes de &cidos
grasos omega 3: el salmon, el atun, el jurel, las sardinas y la arenque. Para obtener
mas informacion sobre los suplementos dietéticos para la RP, visite el siguiente sitio
web:  <http://www.blindness.org/rp-nutrition/index.asp>".  (Foundation  Fighting
Blindness - <http://www. blindness.org/content.asp?id=251>, 2006)

En otro estudio, las investigaciones parecen indicar que una dieta alta en grasa, como la que
encontramos en alimentos horneados procesados aumentan el riesgo de degeneracion macular
relacionada con la edad. Las dietas con un alto contenido de &cidos grasos omega-3, como los que
encontramos en las nueces y el pescado, parecen retrasar el desarrollo de la enfermedad.
(Foundation Fighting Blindness - <http//www.blindness.org/content.asp?id=251>, 2006).

Tiene sentido que lo que damos a nuestro cuerpo pueda tener impacto en sus funciones. Aun asi,
hay mucho que aprender. Antes de considerar los cambios en la dieta, especialmente cuando se
agregan vitaminas o suplementos, es mas importante discutir estos cambios con un medico. Las
vitaminas u otras substancias nutritivas pueden hacer mas mal que bien si no se ingieren con un
balance adecuado. También se deben tomar precauciones en cuanto a ingerir suplementos
alimenticios, por ejemplo si esta embarazada. Si esté4 interesado en probar uno de estos programas
nutricionales, primero visite a su medico para averiguar mas sobre los posibles beneficios y riesgos.

CONCLUSION

Algunos investigadores y otras personas hablan de un dia, que por el momento es bastante
lejano para parecer real, en que podriamos ser capaces de corregir los problemas visuales con
causas genéticas antes de que el nifio nazca. Solo el tiempo y las investigaciones nos diran si esto es
posible. Pero en este momento se esta aprendiendo tanto sobre la genética, la estructura de los genes
y la ingenieria genética que puede que algunos de nosotros sobreviva hasta ese dia. Incluso si ese
dia no llega, quizas algunos de los avances en biotecnologia logrardn que se realicen implantes o
trasplantes retinales que pueden restaurar la vista. jEse sera un dia maravilloso! Hasta ese momento,
debemos hacer esfuerzos por apoyar las investigaciones y ayudar a que los individuos ciegos y con
discapacidades visuales obtengan las habilidades y oportunidades que necesitan para tener una vida
Ilena de éxito y satisfacciones.
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NOVEDADES Y PERSPECTIVAS

Un Ejemplo de los Tiempos Historicos que se Viven en la TSBVI

Por Kristi Sprinkle, Desarrolladora de la Intranet e Historiadora no Oficial de la
TSBVI, Austin, TX

Resumen: Este articulo describe algunos de los momentos interesantes en la historia de 150
anos de la Escuela para los Ciegos e Discapacidades Visuales de Texas.

Palabras Clave: Escuela para los Ciegos, historia, sesquicentenario, avances.

Nota del Editor: Actualmente estamos celebrando el Sesquicentenario de la Escuela para los
Ciegos e Discapacidades Visuales — 150 afios. Esta historia esta siendo preservada en un museo
que se esta creando en el campus. En una reciente asamblea del sesquicentenario, Kristi Sprinkle,
quien ha asumido el rol de historiadora en el campus, presentd al personal de la TSBVI algunos
hitos interesantes descubiertos al investigar la historia de la escuela. En lugar del articulo del Dr.
Hatlen de la TSBVI que publicamos normalmente, hemos preferido incluir el texto de la
presentacion de Kristi.

Para entender la importancia del afio 2006 de la Escuela para los Ciegos e Discapacidades
Visuales de Texas, tendria que entender de donde venimos — no necesariamente los edificios donde
vivimos, sino el tipo de persona que éramos Y lo que hicieron nuestros predecesores.

Cuando Elisha Pease, el primer gobernador de Texas, asumid su cargo, habia pocas escuelas
para los ciegos en el sudoeste, de hecho, solo algunas en Estados Unidos — menos de 20. Pero en
Texas, tuvimos una maravillosa oportunidad cuando el Gobernador Pease cred nuestro sistema de
escuelas publicas y en 1856, fuimos creados como Escuela para los Sordos y Manicomio (School
for the Deaf and Insane Asylum), aunque habia menos de 1800 personas viviendo en Austin en esa
época. En noviembre de 1856, arrendamos la casa que ahora se conoce como la Casa de Nelly
Cochran en la Calle San Gabriel, a seis cuadras del Capitolio. Esta fue nuestra primera casa.

Fue en esa casa, el 29 de diciembre de 1856, donde recibimos el primero estudiante, Robert
McKeachern. Como un adolescente de 17 afios, Robert no tenia mucha libertad, ya que estaba bajo
la supervision no s6lo del médico personal del Gobernador — quien se transformo en nuestro primer
superintendente, sino también de su esposa. Al término del afio escolar en 1857, la escuela tenia un
total de siete estudiantes y un profesor. En comparacion, hoy en dia la TSBVI atiende casi a ocho
mil estudiantes a través de programas educativos en el campus y servicios de extension en todo
Texas.

En 1860, teniamos un nuevo hogar para el Instituto — un lugar propio en la esquina de Red
River y la Calle 19 — una cuadra que actualmente es propiedad de la Universidad de Texas. En este
momento de nuestra historia, el Superintendente, era la persona encargada de la mantencion y era
responsable de mantener la propiedad, lo que incluia reparar las cafierias y podar los arbustos. Si
pueden imaginarse al Dr. Phil Hatlen podando el césped del campus o pintando los dormitorios,
podran tener una idea clara de lo que se esperaba del Superintendente en aquel entonces.

Pero otros roles en la escuela tambien podrian parecernos algo extrafios hoy, aunque eran
necesarios y adecuados hace 150 afios. Por ejemplo, el director, incluso a fines de la década de
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1930, era también el superintendente de la escuela dominical. Era obligatorio que todos los
estudiantes asistieran a la capilla todos los dias y también a la iglesia los domingos. Y los profesores
debian ayudar en la escuela dominical sin recibir pago extra.

En los primeros dias, incluso ya en el campus actual, la supervisora se aseguraba de que los
estudiantes siguieran las reglas y mantuvieran su programa de actividades mientras estaban en los
dormitorios. No habia Instructores Residenciales, sino “madres de los residentes” cada una de las
cuales tenia a menudo entre 15 a 18 estudiantes a su cargo. En ese tiempo, el Superintendente
imponia medidas disciplinarias a todos los estudiantes que mostraban un mal comportamiento.
Generalmente era su trabajo notificar a los padres sobre la mala conducta del nifio. Por ejemplo,
ésta es una carta escrita a una madre en 1923:

Estimada Sra. West:

Ayer recibi su carta del 17 de octubre y he hecho las averiguaciones pertinentes respecto a este
asunto. No descubri nada muy importante. Maude Harris, una amiga de Frances, le dijo a
Frances que Edna Brown le cont6 que Louise Wilson habia dicho algo sobre ella. Después de
investigar, al parecer Louise Wilson no menciono a Francis, pero dijo algo sobre Maude Harris.
Por lo tanto, al parecer no hay razén alguna para que Frances esté inquieta o preocupada. De
hecho, Maude Harris, no es muy brillante, asi que al parecer no habia nada realmente grave
como temi cuando recibi su carta....

Atentamente,
Superintendente EE Bramlette

Los profesores tampoco tenian un trabajo facil. Ellos eran responsables de escoltar a los
estudiantes en todas las visitas fuera del campus y a menudo iban con los estudiantes a sus casas
para ayudarlos y para informar a los padres. Habia dos profesores residentes en cada dormitorio.
Estos profesores también hacian clases regulares en la escuela, ademas de cuidar a los estudiantes
en el dormitorio después de las horas de clases y durante los sdbados y domingos. La Unica
recompensa que recibian por estas labores extras era alojamiento y alimentacion gratis.

Con el transcurso de los afios, también surgieron otros trabajaos en el campus. El “hombre del
transporte” era quien limpiaba el coche tirado por caballos y cuidaba a los caballos, lo que incluia
asegurarse de limpiar el estiércol del establo, alimentar a los animales y de poner las herraduras a
los caballos. También se aseguraba que las mulas, los asnos o los caballos de las personas que
venian del El Paso fueran alimentados y atendidos. Cuando lleg6 el ferrocarril a fines de la década
de 1870, esta persona recibia a los estudiantes en la estacion de trenes y los escoltaba a la TSBVI. A
menudo, la TSBVI pagaba el viaje de retorno del tutor que acompariaba al estudiante a Austin.

A comienzos de la década de 1900, el granjero de la escuela era el entrenador laboral final,
quien pedia a los estudiantes que lo ayudaran y supervisaba a los nifios que querian aprender
jardineria o sobre la crianza de aves y cerdos como un medio para ganarse la vida cuando salieran
de la TSBVI. En el terreno que se ubica al lado de nuestra ubicacion actual, nuestro granjero
cosechd 225 montones de maiz, 6 toneladas de avena para el ganado, 6 toneladas de cafia de sorgo
para producir melaza y 2 toneladas de heno. También se preocupaba de los diversos huertos de 6 a
10 acres y con la ayuda de los estudiantes cultivaba remolachas, verduras mostazas, rabanos,
cebollas, tomates, calabaza, lechuga, arvejas dulces, chalotes, quimbombd, pepinos y melones.
Aunque la escuela no era autosuficiente después de trasladarnos a nuestra ubicacion actual, estos
huertos y la granja disminuyeron enormemente el presupuesto de alimentacion de la escuela.
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También fabricabamos otros productos para lograr autosuficiencia. Las nifias tomaban clases de
costura dictadas por nuestra costurera residente para poder hacer vestidos para ellas y para toda la
escuela. Las estudiantes también fabricaban zapatos para los residentes de la escuela. Los
estudiantes de artes industriales fabricaban escobas y las vendian de puerta a puerta aqui en Austin
y también a otras instituciones del estado.

Por lo tanto, en lugar de ubicar a los estudiantes en empresas locales como lo hacemos hoy,
muchos de nuestros estudiantes aprendieron un oficio aqui en la escuela. Tejido de canastas, trabajo
con mostacillas, costura, jardineria, crianza de animales, afinacion de pianos, clases de mausica,
reparacion de sillas, fabricacion de colchones (con algodén cultivado localmente) y fabricacion de
escobas. Un afio fabricamos y vendimos 15000 escobas.

A fines de la década de 1860, después de que la Guerra Civil devastd la economia de Texas,
confiamos en los empresarios que teniamos en el directorio de nuestra escuela, algunos cuyos
nombres adn podemos encontrar en las calles y monumentos que adornan el paisaje de Austin.
Lewis Hancock, quien dio su nombre al Hancock Center y a Hancock Drive, construyo el primero y
méas duradero campo de golf en Texas. También fue propietario de un Teatro de Opera donde
muchos de nuestros estudiantes se graduaron mientras Hancock estaba en nuestro directorio de
administradores.

Luego tuvimos la fama de Littlefield del Littlefield Hall, Littlefield Mall y Littlefield Fountain.
George Littlefield era un hacendado que fue propietario de uno de los primeros bancos de la ciudad
— un banco que ademas contratd a un famoso escritor y villano local llamado William Porter
(también conocido como O. Henry.) George Littlefield estuvo en nuestro directorio con Lewis
Hancock en 1874. El dond las 40 acres originales para la construccion de la Universidad de Texas y
ademas, fue uno de los primeros fideicomisarios de ella.

Durante los cuarenta afios que siguieron a la Guerra Civil, los superintendentes de nuestra
escuela pusieron énfasis en las habilidades vocacionales. Estos lideres también creyeron en la
educacion fisica y requirieron que todos los estudiantes participaran en acondicionamiento fisico
diariamente. Por lo general, ésta era una recomendacion del médico del personal y en los afios de
formacion de nuestra escuela, ese médico resulto ser el superintendente. Una vez mas, ¢Se pueden
imaginar al Dr. Hatlen practicando una tonsilectomia a uno de nuestros estudiantes? Alguna vez el
Dormitorio F y el Dormitorio C fueron usados como hospitales de emergencia. Con certeza, las
cosas han cambiado.

Finalmente, para el cambio de siglo los superintendentes de la TSBVI eran contratados tomando
en cuenta mas bien sus antecedentes educacionales que sus habilidades como médico o como
religioso. Conservamos la capacitacion en habilidades vocacionales, pero la lectura, la escritura y la
aritmética — y seguir el ritmo de los nifios de la escuela publica — nos parecieron mas importantes.
La rutina de un nifio alrededor del afio 1905 era mas o0 menos la siguiente:

6:00 A.M. — levantarse para hacer una hora de ejercicios;
30 minutos para tomar desayuno;

30 minutos para estudiar y 30 minutos de capilla (incluyendo una charla del superintendente
respecto a los sucesos actuales del dia);

8:30 — 12:30 periodo de clases seguido por una hora de almuerzo;
1:30-5 P.M. clases nuevamente;

5:00 una hora de recreacion al aire libre, sélo media hora para cenar y luego dos horas de estudio
y preparacion de las clases

a las 8:45 P.M. los estudiantes podian retirarse por la noche.
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Los miércoles y los domingos eran dias de bafio obligatorio. No habia contacto entre los nifios y
las nifias en ninglin momento, a menos que estuvieran supervisados por un adulto en la escuela. La
correspondencia de y hacia una persona del sexo opuesto estaba prohibida y eran motivo para ser
expulsado de la escuela — como también masticar y fumar tabaco, especialmente para las nifias.

El cocinero de la escuela y su asistente recibian productos frescos de los granjeros locales, pan
horneado y productos fabricados por ellos como mantequilla y suero de leche (buttermilk.) Traian
grandes cantidades de frutas, como duraznos, los que eran enlatados antes de que tuviéramos
refrigeracion, supermercados e incluso antes de que existiera el Amy’s Ice Cream. Como la escuela
no tuvo refrigeradores hasta 1930, el hielo era traido por repartidores de hielo locales, uno de ellos
fue el Sr. Zilker, de Zilker Park and Gardens.

Hay quienes pueden contarle que esta escuela alguna vez tuvo una visita famosa Ilamada Hellen
Keller. Pero hubo otros de fama local que influyeron bastante en nuestro mundo. Un lider negro
local llamado Norris Cuney Hare no descansé en su batalla por crear un lugar como el nuestro, para
los nifios negros menos privilegiados. A pesar de no haber sido nunca elegido para ocupar algin
puesto estatal, este hombre defendio en la Legislatura, casi sin ayuda, un proyecto de ley que crearia
el Instituto para los jovenes de color que eran Sordos, Mudos y Ciegos el 5 de abril de 1887. El
instituto permanecio abierto hasta 1943, cuando se combind con el orfanato estatal en Corsicana
para crear la Escuela para Ciegos, Sordos y Huerfanos de Austin, donde la hija de Norris Cuney
Hare ensefid musica y escribid sobre sus vidas.

En 1965, durante la lucha por obtener la igualdad para todas las personas, la Escuela para los
Ciegos, Sordos y Huérfanos se disolvid y sus profesores y alumnos se unieron para crear nuestras
actuales escuelas para los ciegos y los sordos. Fue de la Escuela para los Ciegos, Sordos y
Huérfanos que la TSBVI obtuvo a su administrador Matthew Caldwell, quien permanecié mucho
tiempo, asi como a otros excelentes profesores y miembros del personal.

A comienzos de 1980, los estudiantes y el personal del Anexo de Sordociegos de la TSB
comenzé a formar parte de nuestro campus principal, abandonando la antigua Casa de Viudas de
Confederados (Confederate Widows Home) en la Calle 38. Junto a los estudiantes y el personal,
esto trajo al campus las semillas de lo que seria uno de los mejores y mas grandes programas de
extension en el pais para todos los estudiantes ciegos y con discapacidades visuales, incluyendo
aquellos con discapacidades multiples.

Debido al duro trabajo del personal a través de los afios y gracias a que hemos tenido lideres con
vision, actualmente la TSBVI es reconocida como una de las mejores escuelas en el pais. Asi que
no solo estamos celebrando la historia de la escuela, sino también el futuro de cada nifio que ha
pasado y que alguna vez pasara por la TSBVI. Estamos celebrando a cada persona que alguna vez
ha trabajado aqui, incluyendo al personal actual. Pienso que todos merecemos celebrar y que todos
somos importantes para esta escuela y para su historia continuada. Asi que jFeliz Cumpleafios a
todos! Es tiempo de celebrar.

Construyendo una Fundacion de Confianza, parte 2
Por Barbara J. Madrigal, Comisionado Asistente, Division de Servicios a los
Ciegos
Resumen: Este articulo revisa los servicios disponibles a través de la DBS y la forma de acceder
a estos servicios.
Palabras Clave: Division de Servicios a los Ciegos, DARS, ceguera, discapacidad, Novedades y
Perspectivas, confianza, auto-estima, servicios.

En la ultima edicion comparti informacidn sobre los servicios que entrega la DBS a los nifios y
jévenes y la forma en que estos servicios apoyan y desafian a nuestros jovenes para que logren su
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potencial, para que tengan confianza y sean independientes y que contribuyan a la comunidad.
Describi nuestro Programa de Descubrimiento y Desarrollo VVocacional para Nifios Ciegos y nuestro
Programa de Transicién ademas de las seis areas de habilidades principales que consideramos como
piedras angulares para una vida independiente, productiva y satisfactoria.

En esta edicion quiero compartir algunas historias de “personas reales” — historias que espero
entregaran una pelicula clara sobre nuestros servicios. (Por favor consideren que se ha modificado
la informacion que puede ser personalmente identificable para proteger la confidencialidad de las
personas.) (Como ayudan exactamente los servicios de la DBS a nuestros jovenes y a sus familias a
cumplir con los desafios de la vida y a desarrollar y reforzar su autoestima e independencia? En esta
edicion pienso concentrarme en tres de las seis areas de habilidades principales y completaré la
Parte 3 de esta serie en una futura edicion.

Los servicios de Adaptacion a la Ceguera se concentran en familiarizar a las familias con
procedimientos de diagnostico, los tratamientos médicos y otras cosas que deben saber para apoyar
a sus hijos y también en promover habilidades de adaptacion y auto-defensa. Por ejemplo, Isadora
es una nifia de 5 afios con glaucoma, le extirparon su ojo izquierdo a los 18 meses de edad; la
agudeza de su ojo derecho es de 20/100. Hace poco, Isadora se dio cuenta que “su aspecto era
diferente” al de los otros nifios y no sabia como responder cuando sus compafieros le preguntaban
por qué sus ojos lucian “de esa manera”. El Especialista en Nifios Ciegos de la DBS acompafi6 a
Isadora y a su tia que la cuidaba al oculista, donde se le insertdé una proétesis de ojo. Ademas, el
Especialista aconsejo y le asegur6 a la tia que seria capaz de insertar, retirar y cuidar la prétesis y
también de ensefiar a Isadora a asumir la responsabilidad de realizar estas tareas cuando llegara a
una edad adecuada. Después de recibir su protesis, Isadora estaba muy ansiosa por mirarse en el
espejo y ver que lucia como “todos los otros nifios”.

En otra regién, los Especialistas en Nifios Ciegos organizaron reuniones grupales con un
consejero profesional donde los consumidores pudieron discutir preocupaciones respecto a sus
discapacidades visuales. En estas sesiones, ellos también aprendieron técnicas de relajacion de
tensiones, habilidades de adaptacion y habilidades para resolver problemas. Entre cada una de las
clases, los consumidores realizaron trabajos en los que pudieron practicar las habilidades y
conceptos que aprendieron en clase.

Estos son sélo algunos ejemplos de nuestros servicios. Otros servicios que caben dentro de esta
categoria incluyen preparar a las familias para citas con el oculista, ayudar a las familias a entender
los procedimientos médicos, ayudar a las familias a desarrollar una lista de preguntas para sus
proveedores médicos, apoyar en las derivaciones a proveedores médicos oculares en la comunidad,
colaborar con las familias para trabajar con el sufrimiento e identificar y derivar a las familias a
grupos de apoyo de la comunidad. Los Especialistas y los Consejeros también organizan actividades
que incluyen la capacitacion en alguno de los temas mencionados anteriormente en un ambiente
grupal, donde las familias pueden aprender juntas y apoyarse unas a otras en el proceso de
adaptacion.

Otra de las principales areas de habilidades es la de Vida Independiente. En los nifios muy
pequerios, las habilidades de vida independiente se refieren al logro de hitos en el desarrollo, como
gatear, caminar y el desarrollo del lenguaje. Los Especialistas en Nifios Ciegos pueden ayudar a los
padres realizando una evaluacion del desarrollo, asistiendo a reuniones de ECI o recomendando
juguetes o equipos especializados que fomenten el desarrollo de habilidades. Uno de nuestros
Especialistas recordd haber apoyado a Jordan, un bebé de 10 meses, a quien le encantaba jugar en el
agua, pero no habia desarrollado una resistencia muscular para mantenerse sentado mas alla de
algunos minutos. El Especialista asistio a una reunién de ECI con la madre, donde el equipo de ECI,
gue estaba compuesto por el padre, el Especialista, el Coordinador de Servicios ECI, el Profesor de
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Discapacidades Visuales y el Médico Terapeuta, discutieron las necesidades de desarrollo del nifio.
El equipo ECI tenia equipos disponibles para préstamo y pudo facilitar a la madre una silla de bafio
y una silla de esquina, ademas de entregarle sugerencias sobre como aumentar la resistencia y la
coordinacion del nifio en las rutinas de sus actividades diarias con Jordan. Jordan y su madre
también participaron el una clase de natacion terapéutica, una actividad grupal organizada por el
Especialista de la DBS y apoyada por un médico terapeuta y ademas, el Especialista les entregd una
guia y un apoyo continuo.

Para los nifios mas grandes, las habilidades de vida independiente se refieren a la higiene y
presentacion personal, las habilidades en la mesa, la realizacion de tareas domesticas y el manejo
del dinero, las habilidades organizacionales y las habilidades sociales/recreativas. Por ejemplo,
Stephen, de ocho afios, tiene una visién de 20/400 debido a nistagmo congénito. Cuando el
Especialista lo observé en la escuela, era timido y reservado; en el patio, se mantenia cerca del
edificio o pedia quedarse adentro con el ayudante del profesor. Los padres habian tratado de
inscribirlo en una clase de karate, pero no pudieron encontrar una. Habian hablado con varios
profesores pero todos expresaron preocupaciones en cuanto a la seguridad por tener un nifio con
discapacidades visuales en la clase. Sin embargo, el especialista se reunié con un profesor,
abordaron sus preocupaciones e identificaron adaptaciones simples que podrian permitir que
Stephen participara en la clase. Stephen, que actualmente tiene diez afios, aun es callado y reservado
por naturaleza, pero ha hecho amigos en la escuela y participa en otras actividades sociales.

El Especialista en Nifios frecuentemente trabaja en conjunto con los Profesores de Rehabilitacion
Vocacional (VRT) de la DBS para ensefiar a un consumidor o a un padre habilidades especificas
como la preparacion de comidas, la eleccion de ropa, la organizacion de sus articulos personales, la
identificacion de monedas y billetes de dolar o la realizacion de tareas domeésticas. Sin embargo, a
menudo la capacitacion en habilidades para la vida independiente es méas efectivamente entregada
en un formato grupal. Desde El Paso a Texarkana, desde Lubbock a Houston, los nifios, los
adolescentes y sus padres participan en actividades grupales donde no s6lo aprenden habilidades
especificas, sino que también entregan apoyo Yy sirven de mentores entre si. A continuacion
entregamos un ejemplo de las actividades de capacitacion en actividades grupales que ocurrid el afio
pasado:

e« En una Capacitacion en Cocina y Artesania de Navidad, 44 consumidores 0 ex
consumidores y 56 padres participaron en la fabricacion de articulos navidefios decorativos,
casas de pan de jengibre y galletas de navidad, ademas de disfrutar de un banquete en la
noche. Los consumidores ayudaron en la preparacion de los alimentos y pusieron la mesa
para la cena y los consumidores antiguos actuaron como mentores de los consumidores mas
jovenes durante el dia.

« Siete consumidores de Transicion recorrieron en bicicleta seis millas de terreno escabroso en
the Pedernales Falls State Park, cada uno llevaba 50 libras de provisiones y equipos. Los
campistas eran responsables de organizar su espacio, preparar sus comidas, desplazarse en
forma independiente e instalar sus carpas. jEn el proceso, aprendieron sobre organizacion,
camaraderia y trabajo en equipo!

o Campamentos, campamentos y mas campamentos. La DBS organiza campamentos en todo
el estado. Ademas de las actividades usuales de cabalgar a caballo, nadar, hacer canotaje,
practicar tiro con arco y montar en bicicleta, los campistas son responsables de sus
habilidades propias de organizacion personal y mantencion de la cabafia.

e Los consumidores de la escuela intermedia y secundaria han participado en los talleres de
“Dress for Success” (“Vestidos para el Exito”) donde, a través de actividades de grupos
pequefios, estan expuestos a las actuales tendencias de la moda y aprenden técnicas no
visuales para el cuidado facial, incluyendo maquillarse y afeitarse; el cuidado de las ufias, la
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eleccion de ropas y colores y la forma de anudar la corbata. En un taller, se vistieron
maniquis en diferentes estilos y los estudiantes pudieron explorar en forma téctil los diversos
estilos de vestir.

e Mas de 100 consumidores y miembros de sus familias participaron en un Torneo de Beep
Baseball (Baseball con Sonido) que se concentro en el desarrollo de trabajo en equipo, la
buena conducta deportiva y las habilidades sociales/ recreativas.

iEs estupendo cuando un profesor o un encargado de casos puede ensefiar a un consumidor
cémo preparar un sandwich o aplicar maquillaje, pero es realmente poderoso cuando los
consumidores y las familias se relnen para compartir sus historias de éxito, apoyarse unas a
otras en sus complejas situaciones de vida y demostrar con ejemplos las posibilidades y
oportunidades reales!

Las Habilidades de Comunicacion se refieren al desarrollo de habilidades de lectura y
alfabetizacion, incluyendo la lectura, la escritura y el uso de Braille y otras técnicas, usando
tecnologia asistiva y teniendo acceso a la informacion. Estoy pensando en un nifio que ha sido
consumidor desde su nacimiento. Andrew nacid con el Sindrome de Goldenhar que le produjo
una malformacion en un lado de su cara. No tiene percepcion de la luz en un ojo y 20/70 en el
otro; tiene el paladar deformado y dificultades para escuchar. Debido a su malformacion facial,
no estaba claro si podria hablar y desde que nacio, el Especialista de la DBS ha estado dedicado
a ayudar a la familia a identificar un sistema de comunicacion. Cuando pequefio, Andrew
comenzdé a mostrar comportamientos que reflejaban frustracion en su habilidad para
comunicarse, como rabietas, cabezazos y en general un rechazo a seguir las ordenes. El
Especialista ayudo a la familia a desarrollar habilidades para el lenguaje de sefias, que incluian
clases de lenguaje de sefias, material impreso y software computacional. Después de semanas de
aprender el lenguaje de sefias, Andrew fue capaz de sefializar en oraciones — jhabia deseado
comunicarse desesperadamente! — y sus problemas de conducta disminuyeron. El Especialista
también lo derivo al Especialista en Sordociegos de la DBS y trabajaron juntos con el equipo
ECI que incluia al Coordinador de Servicios ECI, el terapeuta del lenguaje, el terapeuta
ocupacional, el terapeuta fisico y enfermeras. Ahora Andrews, que tiene casi tres afios, usa la
comunicacion verbal y el lenguaje de sefias.

En este articulo he cubierto tres de las seis areas de habilidades que considero los pasos
principales para lograr independencia y una adaptacion positiva. Adaptacion a la Ceguera,
Habilidades de Vida Independiente y Habilidades de Comunicacion. En un préximo articulo, me
referiré al Desplazamiento, los Sistemas de Apoyo y el Descubrimiento y Desarrollo
Vocacional. También pienso discutir algunos de los otros programas disponibles en la DBS.
Mientras tanto, a la Division de Servicios a los Ciegos le gustaria trabajar con usted y su familia.
Si actualmente estd trabajando con un Especialista en Nifios Ciegos o con un Consejero de
Transicion pero no estaba informado de que estaban disponibles estos servicios, por favor
contactese con su proveedor para programar una reunién. Si le gustaria trabajar con nosotros y
aun no se ha inscrito en los servicios, por favor contactese con el DARS, Consultas al 1-800-
628-5115 (V/TTY.) Inférmeles que desea postular a los servicios de la DBS y le entregaran
informacion de contacto de su oficina de la DBS local.
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Hilo Lion Brand Ofrece Patrones Gratis para Tejidos de Puntoy a

Crochet
Por Beth Dennis, BCP/Consultor de Transicion, Division de Servicios a los
Ciegos, Austin, TX con informacion proporcionada por Garry Bowman, Profesor
Asesor, Division de Servicios a los Ciegos

Resumen: Este articulo entrega informacidon sobre los patrones gratis para tejidos de punto y de
crochet que el Hilo Lion Brand ofrece en formatos accesibles.

Palabras Clave: Ciegos, sordociegos, discapacidades visuales, tejido de punto, tejido a crochet,
hilos, accesible.

El Hilo Lion Brand esta ofreciendo patrones gratis para tejidos de punto y a crochet en formatos
accesibles con Braille y voz. Las tres versiones son:
1. Version pdf estandar (incluye imagenes y textos);

2. Version html para ver sin imagenes (da formato al patron para que sea leido en un formato
grande o a través de un explorador o un software con traspaso de texto a voz);

3. Version html para ver como entrada de Braille (con formato para pantallas de Braille
renovable o software de Braille.)

Tienen disefios para la casa, adultos, nifios, bebés, juguetes y animales en inglés, frances y
espanol. Visite el sitio web en <http://cache.lionbrand.com/patterns/index.html>. Cuando haya
encontrado el patron que desea, abra ese vinculo y busque los vinculos que digan “Ver sin
Iméagenes” o “Ver como Entrada de Braille”.

Para hacer que la informacion sea mas (til para los lectores de pantalla y los usuarios de
Braille, han agregado descripciones de colores para todos sus hilos y caracteristicas especiales para
los disefios y un directorio de patrones que no son visibles para los lectores videntes, pero que son
mas faciles de entender cuando son leidos por exploradores de texto y voz. La compafiia recibira
con agrado sus sugerencias y comentarios. Por favor, envielos a <support@lionbrand.com>.

También ofrecen instrucciones gratis de tejido de punto y a crochet. Sin embargo, estos son
archivos PDF y contienen iméagenes y texto puede que no sean totalmente accesibles a Braille 0 a
VOZ.

Como noticia relacionada, actualmente existe un grupo de usuarios Ciegos/ con Baja Vision
en Yahoo para tejer a punto, a crochet y con maquina de hilar: <http://groups.yahoo.com/
group/VIP-Ewes/>

iExplore It After School! Guia de Recursos en Ciencia y Tecnologia
Anuncio del Chabot Space & Science Center

Resumen: Este articulo anuncia la disponibilidad de una guia de recursos en ciencia y
tecnologia para la exploracion de proyectos y carreras para estudiantes con discapacidades
visuales.

Palabras Clave: Ceguera, discapacidades visuales, Chabot Space & Science Center, California
School for the Blind Fremont, tecnologia, ciencia, carreras, Techbridge, guia de recursos.

El Chabot Space & Science Center y la Escuela para los Ciegos, Fremont, de California, se
complacen en anunciar el lanzamiento de Explore It After School! Technology and Science for
Students with Visual Impairments (jExploralo Después de la Escuela! Ciencia y Tecnologia para
Estudiantes con Discapacidades Visuales). Esta guia de recursos incluye planes de lecciones para
proyectos de ciencia y tecnologia y recursos de exploracion de carreras para ampliar las opciones
académicas y profesionales de los estudiantes con discapacidades visuales.
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Techbridge fue lanzado en el 2000 por el Chabot Space & Science Center para involucrar a las
nifias en la ciencia y la tecnologia, areas donde el sexo femenino no ha tenido mucha
representacion. Reconociendo el potencial de este programa multi-facético, el Chabot Space &
Science Center adapto el Techbridge para los estudiantes con discapacidades visuales. El programa
después de la escuela introduce actividades desafiantes y compensadoras, que incentivan a los
estudiantes a trabajar en forma independiente y a desafiar los estereotipos respecto a las opciones
académicas y profesionales para las personas con discapacidades visuales. Los proyectos
Techbridge incluyen fabricar teléfonos, crear sitios web, disectar calamares y aprender sobre la
tecnologia solar. Con las lecciones aprendidas de Techbridge y la Escuela para los Ciegos de
California, desarrollamos Explore it After School! Esta guia incluye:

« Planes de lecciones para proyectos de ciencia y tecnologia

« Actividades de exploracion de carreras

o Consejos para visitas de modelos de conductas y viajes de estudio.
o Estudio de casos de un internado.

o ldeas para implementar un programa de ciencia o tecnologia

El generoso apoyo de la Mitsubishi Electric America Foundation y la Gordon & Betty Moore
Foundation ha hecho posible el desarrollo de este recurso. Al ver los interesantes resultados de
Techbridge y la Escuela para los Ciegos de California, esperamos que muchos mas estudiantes
puedan beneficiarse de las lecciones que aprendemos. Explore it After School! Esta disponible
en linea en <http://techbridgegirls.org/Explorelt.html>. Para obtener mas informacion sobre
Techbridge, contactese con <techbridge@chabotspace.org> o llame al 510.336.7332.

Clases de Corto Plazo en la TSBVI
Por Lauren Newton, Directora de Programas Especiales, TSBVI

Resumen: Este articulo entrega informacion sobre las clases de corto plazo de la TSBVI para el
afo escolar 2006-07.

Palabras Clave: TSBVI, Escuela para los Ciegos e Discapacidades Visuales de Texas, clases de
corto plazo, Programas Especiales, aprendizaje especifico para la vision.

¢ Tiene un estudiante o un hijo que podria beneficiarse de una semana de capacitacion intensiva
en una o0 mas de las areas de aprendizaje especificas para la vision? ¢Le gustaria que su hijo o su
estudiante participara en una clase de un fin de semana que se concentra en temas relacionados con
la pérdida de vision? Si es asi, puede ser conveniente que lea lo siguiente.

SOBRE LAS CLASES DE CORTO PLAZO

Las Clases de Corto Plazo de la TSBVI atienden a los estudiantes que trabajan en o cerca de su
nivel de grado. Vienen estudiantes de todo Texas a participar en clases en grupos pequefios de una
semana o de un fin de semana largo. Estos son estudiantes cuyas necesidades basicas se satisfacen
adecuadamente en su distrito escolar local, pero que pueden necesitar una capacitacion breve e
intensiva para reforzar una o dos areas especificas de la discapacidad (por ejemplo, tecnologia,
aspectos del codigo braille, conceptos matematicos o adaptaciones, O&M, vida independiente.)
Mientras estdn en la TSBVI, los estudiantes también tienen experiencias relacionadas con el
desarrollo de habilidades sociales, interacciones con otros profesionales y estudiantes
discapacidades visuales y actividades de vida independiente.

Los estudiantes deben ser derivados a una Clase de Corto Plazo por su distrito escolar local.
Pueden asistir a mas de una clase cada afio; de hecho este ciclo de aprendizaje: regresar a su casa
para practicar y luego asistir a otro programa, puede ser un proceso muy beneficioso para adquirir
nuevas habilidades. Nuestras clases de la semana completa son las que tienen una naturaleza mas
académica. Estan disefiadas para entregar a los estudiantes con discapacidades visuales el tipo de
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apoyo instruccional que pueden necesitar para tener éxito en la escuela. Se solicita que los
estudiantes traigan sus trabajos (tareas) escolares. Esto cumple dos propositos: (1) la oportunidad de
ensefar nuevas habilidades dentro del contexto de qué estan aprendiendo los estudiantes en casa y
(2) ayudar a que los estudiantes estén al dia en sus trabajos, mientras estan fuera de la escuela.
Antes de que los estudiantes asistan a una Clase de Corto Plazo, su profesor de VI local y los
profesores de la TSBVI discuten el actual nivel de rendimiento del estudiante en las &reas de
habilidades seleccionadas para la instruccion, para maximizar una educacidon efectiva apenas
Ileguen los estudiantes. Se redacta un completo y util informe después de la participacion en las
clases de cada uno de los estudiantes, con la esperanza de que sus padres y el personal de su escuela
local puedan saber lo que el estudiante aprendi6 y para entregar sugerencias Utiles para continuar
trabajando en las habilidades recientemente adquiridas.

PROGRAMAS DE CORTO PLAZO EN LA TSBVI PARA EL ANO ESCOLAR 2006-2007

Si tiene un ARD proximo a iniciarse, éste seria un buen momento para conversar sobre una
posible derivacion. Por favor, contactese con la Directora de la TSBVI, Lauren Newton, si tiene
alguna pregunta sobre el programa o si desea que su estudiante sea derivado a una o0 mas clases.

Contacto: Lauren Newton, directora, Programas Especiales, TSBVI
(512) 206-9119

laurennewton@tsbvi.edu
www.tsbvi.edu/school/special/short-classes.htm

Semestre de Otofio 2006
6 - 10 de Septiembre Programa Regional en la TSBVI: Tech for South Texas (secundaria)
17 — 22 de Septiembre ~ Semana de Tecnologia #1

1 — 6 de Octubre Acceso Escuela Primaria a Habilidades Académicas #1
. Acceso Académico Primaria
o Objetivo Especial: Conceptos y Herramientas Matematicas
** 12 - 15 de Octubre Fin de Semana para “Llegar Alla” (“Getting There”) (grados 9-12)
22 — 27 de Octubre Acceso de la Escuela Secundaria a Habilidades Académicas #1.:

e Acceso Académico Secundaria (22 — 27 de Oct.)
e Objetivo Especial: Preparandose para la Educacién Superior (22-24

de Oct)
5 —10 de Noviembre Acceso de la Escuela Intermedia a Habilidades Académicas #1
26 de Nov. — 1 de Dic. Herramientas y Conceptos Matematicos (secundaria)

** 7 — 10 de Diciembre Fin de Semana de Independencia Escuela Intermedia
** 15— 17 de Diciembre  Fin de Semana de Independencia Escuela Primaria

Semestre de Primavera 2007

14 - 19 de Enero Acceso Escuela Secundaria a Habilidades Académicas #2
28 de Enero — 2 de Feb.  Acceso Escuela Intermedia a Habilidades Académicas #2
7 — 11 de Febrero Fin de Semana de Tecnologia (secundaria)

** 22 — 25 de Febrero  Fin de Semana de Baja Vision (secundaria)

4 - 9 de Marzo Fin de Semana de Tecnologia #2 (secundaria)

12 — 15 de Abril Fin de Semana de Independencia Escuela Secundaria
**20-24 de Abril Experiencia en el capitolio (secundaria)

29 de abril- 4 de Mayo  Acceso Académico Escuela Primaria #2

e Acceso Académico Primaria
e Tecnologia Primaria
** = programas de fin de semana
“Acceso” = El VI Necesita Tener Acceso al Curriculum Central
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ANUNCIOS CLASIFICADQOS

Envie por correo ordinario o electronico sus nuevos anuncios clasificados a Karen Scanlon a:
TSBVI Outreach, 1100 W. 45th Street, Austin, TX 78756, 0 a: karenscalon@tsbvi.edu>
Encontrara un Calendario actualizado del Desarrollo de Personal Estatal en el sitio web de la
TSBVI: <http://www.tsbvi.edu/Outreach/vi.ntm>.

Texas Focus 2006

Moving On: Transiciones y el Estudiante con Discapacidades Visuales

8y 9 de Junio, 2006
Dallas, TX
Wyndham Dallas North en the Galleria

Panelista Principal: Dr. Anne Corn, profesora de Educacién Especial y profesora de
Oftalmologia y Ciencias Visuales en el Peabody College, Varnderbilt University.

Las sesiones que se estan planificando incluyen:

e Traslado de una ECI a una escuela publica
Evaluaciones vocacionales
Uso de dinero de SSDI para apoyar el empleo
Planificacion centrada en la persona
Encontrar vivienda
Acceso al Transporte
Cambio de la escuela primaria a la escuela intermedia y secundaria
Planificacion en los primeros afios para la graduacion
El Curriculum Central Expandido y la transicion
Qué se necesita para tener éxito en el college

Nueva Pre-conferencia Profesional

Auto Determinacion
Dr. James Martin, Universidad de Oklahoma

7 de Junio, 2006
Wyndham North Dallas por the Galleria, Dallas, TX

Para obtener mas informacion, siga los vinculos de Texas Focus en la pagina de inicio de la
TSBVI, <http://www.tsbvi.edu>

Contactese con Jim Durkel en el (512) 206-9270 <JimDurkel@tsbvi.edu> o
con Paula Effinger en el (512) 206-9344 <PaulaEffinger@tsbvi.edu>
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Eventos de Celebracion del Sesquicentenario de la Escuela para los
Ciegos e Discapacidades Visuales de Texas

Mayo

e 4-6Yy10-11de mayo — Presentacion de los estudiantes en la obra de primavera anual — el

publico es bienvenido.

e 10-13de mayo — La TSBVI realiza el Seminario Internacional sobre Ceguera Preescolar.
e 25 de mayo — Graduacion de la TSBVI — Se anunciara el ganador para la 2° Ronda de la

Competencia de Poesia.
Agosto

e Todo el mes — Exhibicion del Callahan Travelling Museum (Museo Itinerante Callahan) —a
préstamo de la American Printing House for the Blind de Lousville, Kentucky, presenta: “In
Touch with Knowledge: The Educational History of Blind People” (En Contacto con el
Conocimiento: La Historia Educativa de las Personas Ciegas”). La TSBVI también creara
su propio museo de artefactos de Texas. Se incentiva al publico a venir a ver esta
sorprendente exhibicion y aprender mas sobre este museo itinerante que llega a Texas en

agosto y septiembre de 2006.

« 16 de agosto — Una cancelacién especial de estampillas conmemorativas en honor de la
TSBVI en las oficinas postales de Austin. Los sobres cancelados con este sello postal

especial estaran a la venta en la escuela.

o 18-20 de agosto - jFin de semana de Recuerdos! — Reunion de ex — estudiantes de la
escuela.-masicos, panelistas, recorridos turisticos de los humildes comienzos de la TSBVI.

Introduccion Anual al Taller de
Modelos de Interventores
programado para 12-13 de junio,
2006 en Austin
Texas Deafblind Outreach realiza esta
capacitacion estatal de nivel introductorio para
interventores y miembros de equipos que no

han asistido a capacitaciones generales previas
para interventores.

Contéactese con Beth Bible en el (512-206-
9103) o envie un correo electrénico a
<bethbible@tsbvi.edu>.
Conferencia de la Asociacion de
Sordociegos de Norteamerica
Towson University Baltimore,
Maryland
17-23 de junio, 2006

Estan disponibles paquetes de inscripcion para
delegados, SSPs, observadores y miembros de
la familia en: <http://www.aadb.org>

Contacto: Jamie Pope, Director Ejecutivo
(301)495-4403 TTY: (301)495-4402
Correo electronico: AADB-info@aadb.org
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23° Conferencia Nacional de la
Fundacién Sindrome Cornelia
DeLange
22-25 de junio, 2006
El marco historico del area de Filadelfia

servird como escenario para la celebracion
de NUESTRA historia —

Para obtener mas informacién, visite el
sitio web de la Fundacion CdLS:
http://www.cdlusa.org o llame al (860)675-
8166 o al (800)223-8355

8° Conferencia Bienal de la
Fundacién Sindrome de
Joubert y Desordenes
Cerebelares Relacionados
5 -9 de julio, 2006
Sheraton Grand Hotel

Irving, Texas
Para obtener informacion, envie un correo
electronico a joubertduquette@comcast.net
0 visite el sitio web de la Fundacion
Sindrome de Joubert:
<http://www.joubertfoundation.com>



<http://www.aadb.org>
mailto:joubertduquette@comcast.net
mailto:AADB-info@aadb.org
<http://www.joubertfoundation.com>

Conferencia Internacional Bienal
AER 2006
Fecha(s): 13-18 de julio, 2006
Snowbird, UT

Para obtener mas informacion, contactese con:
Barbara C. Sherr, Director de la Conferencia
Teléfono: (703) 671-4500 ext. 201
Correo electronico: bsherr @aerbvi.org
<http://www.aerbvi.org>

A Través de los Ojos de su Hijo

Un taller para los padres de los nifios ciegos y
con discapacidades visuales

Llega a Fort Worth en Septiembre de 2006

Los temas cubiertos incluyen:
Programacion de calidad para la educacion de
su hijo; Eye Ball 101; habilidades de
socializacion; habilidades para desplazarse;

guia vidente, uso de un baston; panel de
expertos y mas.

8° Charla Anual de Panelistas Distinguidos Virginia
Murray Sowell: Orientacién y Movilidad para Personas
gue se Desplazan Usando Ayudas Ambulatorias

Sandra Rosen, San Francisco State University
30 de Septiembre, 2006

Texas Tech University, Lubbock, TX
Contacto: Anita Page o Angela Gonzalez en el (806) 742-1997x 233

Llamando a todos los CHARGERS de Texas — Marquen sus Calendarios

Actualmente se estd formando en Texas un grupo para bebés, nifios y adolescentes con
Sindrome de CHARGE ademas de sus hermanos, padres y profesionales. Nos denominamos los
CHARGERS de Texas y estamos dedicados a ayudar a entregar a los Chargers de Texas una mejor
calidad de vida. EIl objetivo es reunirse dos veces al afio para discutir las necesidades fisicas y
emocionales de los nifios con Sindrome de CHARGE compartiendo informacion y construyendo
una red de apoyo. Asi que marguen en sus calendarios el:

1° Retiro de los Chargers de Texas
7 de octubre 2006
Peacable Kingdom Retreat <peaceablekingdomretreat.org>, Killeen, Texas

Este retiro permitira tener un dia libre de tensiones para que las familias vengan y se
conecten con las demas. Durante el dia, se compartira informacion sobre como criar a un nifio con
necesidades especiales en Texas y se realizaran actividades como un carnaval con globos, artesania
y arte, pintar la cara, caramelos de algodon, conos de nieve y un viaje en tren. Ademas
almorzaremos y disfrutaremos de actividades en el Peaceable Kingdom que incluyen un
campamento indio, golf en miniatura, huellas de dinosaurios, un teatro y una sala de juegos, una
piscina y recorridos por la naturaleza. Si desea recibir un paquete de inscripcion o ingresar a la lista
de miembros, por favor contactese con Cathy Springer en <dacspringer@austin.rr.com> o en el
512-255-3176. jNo querra perderse toda la diversion, asi que aseglrese de marcar su calendario!

Siga leyendo los futuros boletines para obtener mas informacion sobre los CHARGERS de
Texas y esperamos verlos a todos el 7 de octubre en Peaceable Kingdom.
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Publicado trimestralmente: en febrero, mayo, agosto
y noviembre. Disponible en espafiol e inglés en el sitio
web de la TSBVI en:
<www.tsbvi.edu>
Las contribuciones al boletin pueden enviarse por
correo ordinario a:
TSBVI Outreach
1100 West 45th Street
Austin, TX 78756
O por correo electrénico a los editores de cada seccién

Eaduino de Produccidn

Co-Editores en Jefe
Kate Moss (512) 206-9224;
<katemoss@tsbvi.edu>
David Wiley (512) 206-9219
<davidwiley@tsbvi.edu>

Editor de Textos y Asistente de Disefio
Karen Brown (512) 206-9314
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Beth Dennis (512) 377-0578
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<jimallan@tsbvi.edu>
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Jean Robinson (512) 206-9418
<jeanrobinson @tsbvi.edu>

Asistente de Produccion
Jeannie LaCrosse-Mojica (512)

<jeannielacrosse@tsbvi.edu>

Si usted ya no desea recibir este boletin, por
favor llame a Beth Bible al (512) 206-9103 o
envie un correo electrénico a:
<bethbible@tsbvi.edu>

Fechas Limites para el Envio de Articulos
Diciembre 1 para la edicion de invierno
Marzo 1 para la edicion de primavera
Junio 1 para la edicion de verano
Septiembre 1 para la edicién de otofio

Editores de Secciones

Editor Seccion Familia
Edgenie Bellah (512) 206-9423
<edgeniebellah@tsbvi.edu>

Editores Secci6n Programacion
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<Beth.Dennis@dars.state.tx.us>

La version en audio de VER/OIR es producida por Recording for the Blind and Dyslexic, Austin, Texas.

Este proyecto es auspiciado por el Departamento de Educacion de los EUA, Oficina de Programas de Educacién Especial (OSEP). Las opiniones expresadas aqui son responsabilidad
de los autores y no representan necesariamente la postura del Departamento de Educacion de los EUA. Los Programas Outreach estan financiados en parte por la Férmula IDEA-B y
por las becas de Sordoceguera Federales IDEA-D. Los fondos federales se administran a través de la Agencia de Educacion de Texas, Division de Educacion Especial, a la Escuela
para los Ciegos e Discapacidades Visuales de Texas. La Escuela para los Ciegos e Discapacidades Visuales de Texas no discrimina a partir de raza, color, origen nacional, sexo,

religion, edad o discapacidad en el empleo o al ofrecer servicios.
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